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Bevezeto

Els6dleges feladatunknak tartjuk a felelés gondolkodédst a hozzank jard csalddok és
gyermekeik mindenek felett all6 érdekében, az értékteremtést, a korszerd, innovativ
pedagobgiai és eszkoz célu fejlesztéseket, a hagyomanyok megédvasa mellett. Pedagogiai
programunkban a ko6zos alapelvek, értékek megfogalmazasa egységet teremt pedagdgiai
szemléletiinkben, de az 6vodapedagogusok szamara biztositott pedagogiai szabadsag
valtozatosabba teszi intézménylink egészét.

Az Ovoda jovéképe: Ovodai nevelésiink célja, a csaladi nevelést kiegészitve, hogy
elosegitse a gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség
kibontakozasat, a hatranyok csokkentését, az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az
eltérd fejlodési litem figyelembevételével, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
lelki és szocidlis érettség kialakitasat.

Feladatunk lehetdvé tenni €s segiteni a gyerekek személyiségfejlddését, a gyermek egyéni
képességeinek ¢és készségeinek kibontakoztatdsat, amely megalapozza, segiti a gyermekek
¢lethez val6 alkalmazkodasanak kialakulasat. A vezetés feladata intézményben folyo
mindennapi munka tdmogatésa, koordinalasa, fejlesztése és ehhez kiemelkedd személyi és
targyi feltételek biztositasa. Hatékony kommunikacioval és informaciéaramlassal iranyitja
a szabalyos ¢és jogszerii mikddést. Olyan kiszamithatd munkahelyi 1égkort megteremtése,
amelyben a munkatarsak biztonsagban és megbecsiilve érzik magukat.

Az Ovoda nevelétestiiletének jovoképe: Az Ovoda olyan torvényesen és szabalyozottan
miikddé erds szervezet, amely magas szakmai szinvonalon, innovativ pedagogiai
gyakorlattal, a Fenntarto altal biztositott infrastrukturalis hattérrel, inkluziv szemlélettel,
valamint a csaladokkal valo egyiittmiikodést hangsulyozva miikddteti sokszinti, ugyanakkor
egységes értékrendet képviseld intézményét.

Az Ovoda csaladpedagogidja a korszerli nevelés érdekében, a gyermekek kiegyenstlyozott
fejléddéséhez sziikséges feltételek helyes litemben torténd megvalositasat tartja szem elott.
A mennyiség helyett sokkal inkdbb a mindségre kell térekedniink, ,,a nem tobbet, csak
masképp” elv miikddését tarjuk szem elott. A sziilok és pedagdgusok kozotti egyiittmiikddés
mindsége kiemelt jelentdséggel bir a gyermekek teljes korti fejlddésének tadmogatasa
szempontjabol. Ennek érdekében:

- kiegészitjik és tamogatjuk a sziiléi hdz nevelését, a csaladokkal
folyamatos kapcsolatban, egyiittmiikodve, egyiitt gondolkodva,

- elsédleges feladatunk a feltétel nélkiili, inkluziv szemléleti' befogadd
kornyezet kialakitasa,

- tiszteletben tartjuk a gyermeki jogokat és ugyanezt varjuk minden
egylittmiikddd partneriinktdl,

L Az inkluziv pedagdgia olyan tanuldsi kérnyezetet alakit ki és tart fent, amely képes a gyermekek sokszin(iségébdl adédé
egyediségére, sziikségleteire személyre szabott valaszokat adni, megteremtve a kdz0s térben Iév6 valamennyi gyermek
sikerességét.



- a gyermekek sziikségleteihez, ¢letkorahoz igazodd napirendben valoé gyermeki létet

biztositunk,

- megteremtjiik a minél hosszabb szabad ¢€s tartalmas jatékido feltételét,
- szakemberekként tdimogatjuk minden gyermek fejlodését a sajat, egyéni jellemzoi

alapjan,

- szem el6tt tartjuk az idoben valo beavatkozas fontossagat minden pedagogiai teriileten,
- a differencialas pedagodgiai megvalositdsaban kiemelt feladatunknak tekintjiik a
mindségi tanulasszervezést, a csoportba jard gyermekek jellemzdire €piild tanulasi

kornyezet alakitasat,

- neveldtestiiletként, toreksziink arra, hogy biztonsagos és megtart6 szocialis kozeget

teremtsiink a telepiilésen €16 csaladoknak,

- cselekedeteinknek a tdliink telhetd legnagyobb koriiltekintéssel végezziik, szakmai

teamek, konzultaciok szervezésével a teljes korti csaladi tdimogatashoz,

- fontosnak tartjuk mentalis és fizikai jolétiink karbantartdsara, mely kihatassal van

munkavégzésiinkre

Feleldsséggel tartozunk a hozzéank jaré gyermekekért és csalddjaikért, a munkatarsainkkal
valdé szakmai és emberi egyiittmiikodésért. Pedagogiai feleldsségiink abban all, hogy
onzetleniil toreksziink a fentiek megvalositasara, egyuttal mindségi teljesitményt nyajtunk.

1. Helyzetkép

1.1 Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha székhelye és telephelye

Intézmény neve Telephelye Férohely az Csoportok
Alapité okirat szama az Alapit6
alapjan okirat szerint
L. IS(Z lgethmon(’)ls(tl(l)rll Nyitnikék Ovoda és 2015. Szigetmonostor, 65 6 3
onyha szekhelye Szabadsag tér 5.
2. IS(Zlgethmotn;)st;)lrll Nyitnikék Ovoda és 2015. Szigetmonostor, 65 o 3
onyha tefepnelye Monostori utca 64.
Osszesen: 130 6 6
Féro- Tényleges SNI BTM | Szamitott létszam
hely létszam
Intézmény neve (09.01)
1. Smgetmon?storl Nyitnikék Ovoda és 65 50 0 3 50
Konyha székhelye
2. |Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és 65 s6 3 " ol
Konyha telephelye
Osszesen:
130 106 2 12 110




1.2 Feltoltottség mutatoi 2026. szeptember 1. allapot szerint

Féro- Tényleges SNI BTM Szamitott | Feltoltottség
hely létszAm @v3 létszam | az Alapité okirat
Intézmény neve oL alapjan
1. [Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda °
és Konyha székhelye 65 50 0 0 30 8%
Nyuszi csoport 2 17 0 2 18 82%
4-5 évesek csoportja
Maci csoport 21 15 0 1 15 71%
5-6-7 évesek csoportja
Katica csoport 2 18 0 0 18 8%
3-4 évesek csoportja i
2. §z1getmon0st0r1 Nyitnikék Ovoda 65 56 3 11 59 91%
és Konyha telephelye
Stini csoport 21 18 2 2 19 90%
4-5 évesek csoportja
Meéhecske csoport ” 19 0 0 19 86%
5-6 évesek csoportja
(Csiga csoport 2 19 1 9 21 95%
5-6-7 évesek csoportja
Osszesen:
130 106 3 12 110 90%

2. Mukodési feltételek

2.1 Ovodai beruhazasok és karbantartasi feladatok megvalésulisa és az

ezzel osszefiiggo feladatok tervezése

A 2025-2026-0s nevelési évet megfeleldo mikodési feltételekkel inditjuk. A karbantartasi feladatokat a

munkatervek tartalmazzak.

Intézmény neve Feladat

Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és |Udvari jatékeszkozok beszerzése.

Konyha székhelye - Ovoda [Udvari eszkdzok feltjitasa.
2 db klima

2 Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és
" | Konyha székhelye - Fé6z6konyha
Ipari husdaralo.

Konyhai gépek. eszk6z0k beszerzése, javitasa sziikség szerint.

Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és |Mozgdskotta beszerzése.

Konyha Monostori utcai telephelye |Sakkpalota eszkozeinek beszerzése.
2 db klima

4 Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és
" | Konyha — Konyha — Mirtirok u.

Konyhai gépek. eszk6zok beszerzése, javitasa sziikség szerint.

A 2025/2026-0s nevelési evrol atvezetett, de beszerzésre nem keriilt eszkozok.




2.2 Human eroforras Intézményi szinten - szeptember 1-jei allapot

Pedagogus végzettségii alkalmazottak szama

Nevelo-oktatéo munkat segité alkalmazottak

szama
allashely betoltott betoltetlen allashely betoltott betoltetlen

Ovodapedagogusok 11 2 Pedagogiai 2 2

13 (ebbol 1 6 efates ) gsszisztens § § 0

ovodai tavollét) “15) (4 16)
nevel6)
ebbol igazgato . Co
’ Ovodai dajkal
igazgatd-helyettes 2 2 0 ! 6 6 0
Fejlesztépedagdgus 1 1 0 Ovodatitkar 1 1 0
Gyogypedagogus/ Osszesen: 9 9
logopédus ! ! 0 (11 £6) (11 £6) 0
Ovodapszichologus Konyhai alkalmazottak
(6raado) heti 12 orajheti 12 6ra 0
allashely betoltott betoltetlen

Osszesen: “lelmezés-

15 14 2 ezetd 0,5 0,5 0
Oraado gyogytornész Slelmezési
Heti 1 6ra igyintézo 0,5 0,5 0
Gyobgypedagogiai asszisztens nyelvi timogatashoz
Heti 1 6ra Szakacs 3 3 0

Konyhai
Ikisegl't6 6 6 0

2.3 Pedagogus elomeneteli rendszer besorolasa szerinti 1étszam adatok

Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda
és Konyha Ovoda

ovodai nevelo

Gyakornok Pedagégus 1. Pedagoégus II. Mesterpedagégus
016 6 6 6 6 116
(+tartdsan tavollévo 2 | (+tartdsan tavollévo 2
£8) )
1 6




3. Pedagogiai folyamatok, tervezés, megvalositas, ellenorzés,
értékelés, korrekcio

3.1 Szervezeti célok meghatz’lrozésa (Intézményi tanfeliigyeleti szempontsor alapjan)

Teriilet Rovid tavia célok
Pedagogiai Az oviKRETA és az OVPED elektronikus csoportnaplé parhuzamos
folyamatok mikodtetése, koherencia megteremtése, a pedagogusi és sziildi

felhasznaloi gyakorlat fejlesztése. A varhato jogszabalyi valtozasok
beépitése a napi gyakorlatba.

A gyermekek fejlodését nyomon koveté OVPED dokumentécio
vezetése, oviKRETA-ba torténé integralasa. Célunk az egyéni,
onmagdhoz viszonyitott gyermeki fejlddés kimutatdsa. A kotelezd
mérés kiegészitése a mar jol mikodd intézményi protokoll szerinti
megfigyelések eredményeivel, fejlesztd célu mérés-értékelés
mikodtetése. A sziilok érdemi tdjékoztatasanak megvalositasa a
csalddokkal val6 egyiittmlikodés érdekében. A fejlodés, a kihivasok és
a mindennapi pillanatok megosztdsa a kozds gondolkodas és a kdzos
c¢lok megfogalmazasa.

Az inkluziv szemlélet erdsitése. A kiilonb6zo érintettségli gyermekek
ellatdsdhoz sziikséges feltételek (szakember, eszkdz, modszer)
biztositdsa. A sikeres jo gyakorlatok és tapasztalatok megosztisa a
nevelémunka szinvonaldnak javitdsa érdekében.

Az eltérd fejlodésmenetii gyermekek nyomon kovetése, prevencios
¢s intervencids tevékenységek, sziildi edukacio. Gyermeki
szlikségleteknek megfeleld differencialt tanulasi kérnyezet alakitasa.
Az 0nallo tanulds tdmogatasa. Innovativ és kreativ megkozelitések
Osztonzése.

crer

folyamatokban a csaladok bevonasaval, kornyezetvédelmi projektek
szervezésével. Tudatos energiafelhaszndlds intézményi szinten.

Az 6vodédba Ujonnan érkezd gyermekek sikeres ovodakezdésének
tamogatasa.  (Bolcsddei  kapcsolatfelvétel,  csaladlatogatas,
differencialt beszoktatas)

A NOKS kollégak értékelésének tapasztalati, az értékelést kovetd
valtozésok elemzése, az értékelés hatékonysidgdnak vizsgélata.

Személyiség- és
kozossegfejlesztés

A gyermekvédelmi tevékenységek hatékonyabb megvalosulasa
érdekében ezen feladatok kiterjesztése a teljes neveldi kozosségre. A
gyermekvédelmi tevékenységek havi esetvezetésének bevezetése.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira mikddtetése: szakmai
konzultaciok, esetmegbeszélések a gyermekek mindenek felett allo
érdekében.

Sziilok hangsulyosabb bevonasa gyermekiik eldmenetelével
kapcsolatos tevékenységek, dontések folyamataiba.

A kornyezeti nevelés és kornyezettudatos ¢életmodra nevelés elmélete
¢s gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak, a munkakdzosség
tamogatasaval a foglalkozasokon és egyéb, ovodai foglalkozason
kiviili keretek kozott is megvaldsul.




Az Ovodapedagdégusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott
ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszeri itmutatast és megfeleld
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas
modszertanat. Innovacié és kreativ megoldasok tdmogatasa

Pedagogiai munkaval
osszefiiggo
eredmények

A nevelés, tanuldas belsd eredményességének nyilvanossaga,
kommunikélasa. A gyermeki fejlédés érdekében a meglévd
pedagogiai eszkoztarbol valasztott eszk6zok, modszerek kihasznalasa,
modszertani repertoarokban valo elmélyiilés.

Belso kapcsolatok,
egytittmiikodes,
kommunikacio

Eredményes intervenciés  gyakorlat, moddszertani  kultira
megvalodsitasa az intézményben, a kiilonb6z6 specialis szakemberek
bevonasaval. Emberi er6forrds, szaktudas, képesség, motivacid
kollektiv értéke a gyermekek mindenek felett allo érdekében.

A szakmai beszélgetések, belsd tovabbképzések folytatasa
szakmacsoportonként, a munkavallalokat, kozdsségiiket érintd
témékrol. Oszinte, szakmai beszélgetések lefolytatasa, kulturalt vita-
technikék gyakorldsa, kompromisszumkészség erdsitése. Onértékelés,
onreflexio tdmogatasa.

A sziilokkel valdé hatékony kommunikacidé megvaldsitasa, melyben az
6voda munkatarsai torekednek megérteni a gyermek csalddjanak helyzetét,
egyéni sajatossagait, mindezt empatias tudatos jelenléttel. Nyitott, befogado
partneri viszonyban az esetleges csaladi instabilitas feltérképezése,
segitségnyujtas, egylittmiikodés, a kdlcsonds megelégedésre szolgald sziiloi
kommunikacié kialakitasa. Tapasztaltuk néhany esetben annak
bizonytalansagat, amikor elvalt sziilok gyermekével kapcsolatban kellett
intézkedéseket hozni. Sajnos kevés informacidval rendelkeziink ezekben az
esetekben, holott ilyenkor még kényesebb a helyzetiink, ezekben az
esetekben lehetdség szerint igénybe vesszik a Csaladsegitd ¢és
Gyermekjoléti Intézmény munkatarsainak segitségét.

A sziil6i értekezleten kdzvetiteni a konstruktiv kapcsolat elveit, tartalmat,
formait, eszkozeit. Tovabbra is sok sziil6 bizonytalan az iskolakezdés
kapcsan igy szoros egylittmiikodésre van sziikség a megalapozott dontések
meghozatalahoz.

A pedagdgiai munka megfeleld menedzselése, kommunikacidja a sziilok
felé. Tovabbképzés a sziiloi értekezletek, sziiléi forumok tudatos
szervezésének tAmogatdsara.

Sziil6i, csaladi tamogatas kiilonleges banasmadd felmeriilése esetén.
Szakmai anyag készitése, pedagogiai tanidcsadas a specidlis
szakemberek bevonasaval.

Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok munkdjaban a szakmai
hatékonysag novelése, szakmai érvek megismerése, tudasmegosztas
beépitése az egyéni és neveldtestiileti kompetenciakba.

Olyan zart kommunikacios feliilete felkutatasa, amely biztonsagos,
GDPR-kompatibilis  digitdlis  platform, amely kozvetlen,
reklammentes kapcsolatot biztosit az 6vodapedagogusok €s a sziilok
kozott. Legfobb célja, hogy kivaltsa a személyiségi jogi szempontbol
kockazatos, nyilt k6zosségi médias (pl. Facebook, Messenger, Viber)
csoportokat, kiilondsen a gyermekekrdl késziilt fényképek ¢&s
személyes adatok megosztasakor. (Ovifon, kidea, OviGO)

Az intézmény kiilso
kapcsolatai

SZVPSZ-tal val6 szakmai egyiittmiikodés. Sajatos nevelési igényii
gyermekek egyiittnevelésének tamogatésa.




Bolcsddével valod szakmai egyiittmiikddés. A kapcsolat tartalma a
gyermekek ovodai beilleszkedésének segitése a bolcséde—6voda
atmenet megkonnyitésével. A bolcsddébdl érkezett gyermekek
fejlédése, utokovetésének tamogatasa. Egyeztetés a gyermekek
ovodai felvételével kapcsolatban.

Iskola- Elsédleges célunk az 6voda-iskola &tmenet megkonnyitése.
Az egyiittmiikodés elemeinek miikodtetése, szoros konzultacio,
parbeszéd az alsos munkakozosséggel.

Rendszeres a kapcsolat a védondvel, aki az elmult évek gyakorlata
alapjan heti valtasban tart fogadoorat a két intézményben. A
gyermekvédelmi, és csaladi problémak esetében segitjiik egymas
munkajat, rendszeres konzultaciokat tartunk, informaciot cseréliink.
Sziikség esetén segitséget nyujt az 6vodai jelentkezésekkel
kapcsolatban, de egyeztetlink az év kdzbeni felvételekkel
kapcsolatban is.

Faluhéz - Tobb éve tavasszal szervezésre keriil egy szinhazi sorozat a
gyermekek részére, amelynek nagy a népszeriisége. A gyerekek
felkérésre szerepeltek a Faluhdz altal szervezett programon (Iddsek
estéje). Konyvtari programokon valé részvétel.

A pedagogiai
munka feltételei

Emberi eréforrds menedzsment kultirajanak megvalositasa. A
személyi valtozasok tdmogatasa, az épiiletek kozotti feladatellatas
tdmogatasa munkaerd atcsoportositassal, erkolcesi €s differencialt
anyagi elismerésekkel a munkavallaloi elégedettség €s
onmegvalositas timogatasa. Pedagogiai asszisztensek feladatellatasi
helyének beosztasa akiilonleges banasmodot igényld gyermeki
igények figyelembevételével.

Szervezetfejlesztés megvaldsitdsa tobb szinten. Csapattdmogatés,
csoport-kdzosség tamogatasa, neveldtestlilet tamogatisa sziikség
szerint.  Cél:  intézményi,  ¢épililetenkénti,  csoportonkénti,
neveldtestiileti szinten a hatékonysag, operativ miikddés teriiletének
fejlesztése.

Tamogatdé modszerek alkalmazisa a szervezeti miitkodés
megtamogatasa érdekében. A kiégés megeldzésére, illetve a
palyakezdd pedagdgusok/tj dolgozdk megtartasat célzo egyéni és
kozosségi folyamatok megvalositasa.

Az Gjonnan belépd kollégak szdmara a helyi sajatossdgok
megismertetése, csapatépités, kozossegépités.

Mentalhigiénés programok szervezése az dévoda munkatarsai
részére.

Az orszagos szakmai
elvardasoknak és az
intézmenyi céloknak valo

megfelelés

Az Ovoda Pedagogiai Programjara épiil6 gyakorlati utmutatok
szlikség szerinti feliilvizsgalata, gyakorlatban val6 alkalmazasa.

A két intézmény sokszinliségének megdrzése, illetve az egyéni
arculat megjelenitése a jellemz6 pedagogiai értékekkel 6sszhangban.




| Intézményvezetdi palydzatban megfogalmazott célok a 2026/2027-os nevelési évre:

- A szervezeti stabilitds megtartasa és tovabbfejlesztése a szervezetfejlesztés
eszkozeivel. (valtozdsmenedzsment, idégazdalkodas)

- Kiegyensulyozott pedagogiai tevékenység megvaldsitasa.

- Azegyéni és szervezeti érdekek koordinaldsa, kozos szervezeti célokba valod integralasa.

- A pedagdgusok és szakmai segitdk mentalhigiénés allapotanak javitasa

- Azellendrzési - értékelési mindségiigyi folyamatok miikddtetése. A vezetdi iranyitoi,
ellendrzo ¢€s értékeld munka objektiv tényekre torténd alapozasa.

- Minden munkavallaloi szinten a feleldsségvallalas erdsitése.

- Koltséghatékony gazdalkodas tovabbi lehetdségeinek kiaknazésa.

- Kiilso - belso kapcsolatok alakitasa, er6forrasok bovitése.

- Intézményi kommunikaci6, informacidaramlas fejlesztése, hatékonysag és
pontossag novelése.

- A sziilékkel, mint partnerekkel az egyiitt gondolkodas ¢s a felel6sségvallalas
érdekében innovativ kapcsolattartasi formak kiépitése. (Az SZMK éltal készitett kérddiv
tapasztalatai alapjan a sziikséges valtoztatasok kivitelezése.)

- A nagycsoportot ismétld korosztaly szakmai tamogatésa.

- Ovodapedagogus és kozoktatasvezetd képzésben résztvevd kollégak szakmai tdmogatasa.

- Az intézkedési terv idéaranyos feladatainak megvalositasa.

- Gondoskodni az intézmény feladataihoz kapcsolddo adminisztracios kotelezettségek
hatékony és eredményes elvégzésérol.

3.2 A 2026/2027-es nevelési év feladatai
Pedagogiai munka tervezése

Cél: a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyezd, sokszinil, szinvonalas pedagogiai
gyakorlat megvaldsitasa az Ovoda intézményeiben. Az 6voda miikodését szabalyozo
dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati
megvalodsitasa. A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése. Az dvodapedagogus
képzésben résztvevd kollégak integralasa a szakmai kozosségbe. A pedagogiai egységen tul
a két éplilet mddszertani egyéni arculatanak hatékony kozvetitése.

Pedagégiai folyamatok tervezése: Az Ovoda éves munkatervében az dsszhang biztositasa
a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek éves terveivel, a vezetdi programmal.
Az elozé nevelési év értékelésének megallapitasainak figyelembevétele a kovetkezod
nevelési év tervezésében, megvalositasaban.

Pedagégiai folyamatok megvalésitasa: Az Ovoda éves tervének gyakorlati megvalésitasa a
pedagbégusok, és a munkakozdsségek bevonasaval. A gyermekkdzpontu dvodai nevelés
lehetdvé teszi és segiti a gyermeki személyiség kibontakozdsat, melyben az
ovodapedagdgus  személyisége meghataroz6. Olyan helyzetben, amikor az
o6vodapedagdgusnak nincs lehetdsége kozvetlen személyes kapcsolatot fenntartani a
gyermekekkel, mas egyiittmiikodési formaban érvényesitheti a nevelésben az intervencios
gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas gyermekhez, csaladhoz illesztett megoldasait.

Pedagdgiai folyamatok ellenérzése, értékelése: Gyermeki fejlddést nyomon kovetd
dokumentum félévenkénti elemzése, tovabbi feladatok meghatarozasa. A pedagogusok
személyes szakmai felkésziiltségének ellendrzése a pedagogiai ellendrzések soran.



nevelotestilet

Résztvevok, Hataridé, | Dokumentalas
Feladat felel6s teljesités helye
A Pedagogiai Programmal kapcsolatos feladatok
A tanulas tamogatasanak tervezése, miikédés és hatékonysaga
Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban foglalt nevelési céloknak  |nevelGtestiilet folyamatos csoportnaplo,
valo megfelelés.
Az  Ovoda  pedagdgiai  programjanak gyermeki fejlédést
megvalositdsa, annak folyamatos nyomon nyomon kovetd
kovetése, a  jogszabalyi  valtozasoknak ' 2026.09.01 dokumentumok,
megfeleld aktualizalasa. Az 4ltalanos ¢és|Ovodaigazgato T | vezetéi ellendrzési
korszerli pedagdgiai szempontoknak vald 2027.08.31. |terv, pedagogiai
megfelelés, szakmai modszertani tudas a ellenbrzési
pedagdgus kompetencidk mentén. dokumentumok
' — ’ vodai v - —
A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek OVOAaIgazEaIo | 1026.09.01-t681 ;Zéﬁgzzér;l;ny
feleld, j (i miik6dés biztositasa. O
megfeleld, jogszerti miikddés biztositasa noveltestiloL folyamatos szabalyozé
Az alapdokumentumok ismerete. NOKS dokumentumok,
neveldtestiilet ellendrzési
dokumentacio
Az integralt nevelés kornyezeti, targyi ¢és|ovodaigazgatd
pedag9g1a1 ff:lFe:[elelnek a blzt0s1t2.1se’1. Inkh.l'za\'/ nevelqtestulet 2026.09.01. integraciéval
szemlélet erdsitése az alkalmazotti és a sziildi | logopédus
N : . , | folyamatosan | kapcsolatos
kozosségekben. fejlesztopedagd . .
o st s i intézkedések
Pozitiv szemléletli integracids technikak gus .
. . , . . dokumentumai
kidolgozésa, folytatasa. pszichologus
A sajatos nevelési igényl, fejlesztést igényld | fejlesztd 026.09.01
gyermekek ellatasa a szakért6i véleményiikben | szakemberek e
e . folyamatosan
eldirtak szerint.
A korai intervencios megoldasok felkutatasa, a
szakértdi Veleme':nnye’l ~ hem r,enflc?lkezo ovodaigazgatd
gyermekeknek fejlesztési terv készitése a
gyermekek allapotanak, sériilési fokanak,
fejull?"[zegte’nek hmeg’felel?fen. , Sﬁl.(n.la,ll, team 2026.00.01 nyilvantartésok,
miikd te ése, a human erdforras aktivizalasa, az| feijesz1 09.0L. | coportnaplé
erintett csalad tamogatasa, a sziil6i bevonddas | 5oqa06
e pedagdgus
erosnesg N - | logopédus folyamatos
A Dbeilleszkedési, magatartasi, tanulési
nehézséget mutatd gyermekek hatékony specialis neveld
fejle"szteﬁe}‘l'ez’ az aktiv szakmai | o oon o testiilet
egylittmiikdések preferalasa.
Kiilonleges banasmodot igényldk tablazatanak gyogypeda-
folyamatos nyilvantartasa, intervenciok gogusok
nyomon kovetése. A sziikségletalapt ellatasok
felé iranyitas.
Mozgasfejlesztés lehetdségének felkutatasa,
helyben biztositésa a délutini idészakban.
Digitalis feliiletek hasznalata: oviKRETA, ovodaigazgatdo |2026. 09.01.
OVPED, elektronikus csoportnaplok nevel6testiilet folyamatos




Ovodapszichologus jelenléte az

eredményeire alapozott fejlesztés

intézményekben: ovodaigazgatd |2026.09.01. munkakdri leiras,
- csapatépitd technokdk mikodtetése, ovoda- folyamatos jelenléti ivek
- csoportokban torténd tamogato, pszichologus
konzultacids jelenlét,
- Sziil6i  pszichoedukacios technikak
mikddtetése
- munkatarsak mentalhigiénés gondozasa
egyéni és csoport szinten
- egyiittmiikodés a fejlesztd teammel
Kiemelt pedagogiai feladatok tervezése
Kiemelt pedagbgiai-szakmai feladatok Az intézmeny
meghatarozdsa, a pedagogiai folyamatok|6vodaigazgato mitkddését
fejlesztése a kiilonbdzd mérési, megfigyelési és | neveldtestiilet 2026.09.01. Zifily;ztimok
elégedettségmérési eredményekbdl torténik. folyamatos | jensrzssi
dokumentumok
A nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai:
1. Erzelmi intelligencia fejlesztése
2. Kommunikacid6 fejlesztése:
— gyerek-gyerek,
— gyerek-felnétt,
— felndtt-felndtt
A gyermeki fejlddést nyomon kovetd mérési
eredmények alapjan meghatarozott feladatok,
fejlodésre haté modszerek és eszkdzok alkalmazasa
a pedagogiai munkaban. pedagdgiai
Tanu1a51’k.0rr'1‘yezet tudatos ala’kl’tasa: dokumentéci6
—tanula81’k0rnyezet stmk,‘,[urglas,a, o . (éves tanulasi
—korosztalynak megfeleld, kiszamithato napirend, | . . . | 2026.09.01. .
R . ovodaigazgato terv, tematikus
—vizualis tamogatas, I6testilet folyamatos tervek)
Tanulasszervezési stratégiak személyre szabasa, nevelotes . -
differencialasa (tanulasi terek tervezése 6vodan beliil rr}odszert,anl
és  kivill, kognitiv mikddést megalapozd ) ’utmu:[ajcok,
szenzomotoros és nyelvi fejlesztés). intézkedesi tervek
Az iskolai életre vald felkészités lehetGségei és
tennivaloi a nagycsoportos kort gyermekek részére
szervezett napi 45 perces tevékenységek soran.
Fejleszto ovodapedagogusi munka
hatékonysaganak novelése:
- BTMN-es gyermekek fejlesztése egyéni
fejlesztési terv alapjan,
- a ki.ﬂé,nlege,.s b,énésméd()t igényld gyf:rmek,ek ovodaigazgato 2026. 09.01. fejlesztd
igényeit és sziikségleteit figyelembe vevo egyéni ol ¢ dacdousi &
tamogatas, beavatkozas (egyéni, mikrocsoportos és . " olyamatos pe agf)gu§1 s
csoporton beliili fejlesztés) fejles’zto- logopeduS} .
- a gyerekek fejlddési sajatossagaihoz pedagogus dO,kl}nilentaCIO,
igazodo egyéni fejlesztésben vald logopedus meresi
egyuttmiikodés az dvodapedagdgusokkal eredmények
- sziil6i fogado alkalmakon valo részvétel specialis
- az intézményi protokollnak megfeleld szlirések szakemberek




Az Ovoda mérés-értékelés eredmenyeibol adodo korrekcio

Sziiloi elégedettséggel kapcsolatos mérési eredményébdl és egyéb visszajelzésekbol adodo
folyamatos feladatok:

A sziilokkel valdé megfeleld szintli és mindségii

kommunikici6 a gyermeki képességek
kibontakoztatasa érdekében végzett
tevékenységekrol, az iskolaérettség
kritériumainak vald megfelelés adekvat
kozvetitése. Személyes, szakmailag
megalapozott visszajelzés a gyermekek
fejlodésérél a  sziloknek. A sziil6i
kompetencidk  megerdsitése, a  csalad
szerepének kihangsulyozasaval.

A Sziiléi  Szervezettel valdo hatékony

egylittmiikodés gyakorlatdnak folytatdsa: a
mar Ovodaba jar6 gyermekek sziilei részére
betekintd programok szervezése az Ovodai
¢letbe.

Csaladokkal valé minél szélesebb korti és
formaju kapcsolattartasi lehetdségek,
modszerek és eszkozok alkalmazasa.

A kommunikacids csatornak feliilvizsgalata, 0j
lehetdségek bevezetése. (Isd. Belsd kapcsolatok)

ovodaigazgato
nevelQtestiilet
ovoda-
pszichologus
fejlesztd
szakemberek

gyermekvédelmi

felelds

2026. 09. 01.

folyamatos

ellendrzési
dokumentumok,

mérési
eredmények
szdveges
elektronikus
programja

intézkedési
tervek

Az ovodai nevelési folyamat megvaldsitasa soran jelzett, aktudlis, a csaladok életét érinto
pedagogusi fejlodési cél:

Csaladokkal valo kapcsolattartas: mérdlapok,
Csaladi  nevelést  tamogatd,  fejlesztd 0sszesiteés,
s,zemleletu , konzu}tacmk 32| 6yodaigazgatd 2026.09.01. | foilessts
ovodapedagdgusok és a specialis | . o16testiilet folvamatosan d .
szakemberek egylittmiikodésével. oy 08 pedagogiai .
Specialis ellatashoz, szakemberhez iranyitas a dokumentacid
sziilok egyiittmikodésével.
Mérés-értékelési feladatok megvaldsitasa eljarasrend,
A gyermeki fejloddés nyomon kovetésének e-naplo, mérési
meresel ovodaigazgato 2025.10.15 Eiokum’entumok,
2026.06.15. Osszesitett
értékelések
Beszoktatast érint6 elégedettségmérés ovodaigazgatd mérési
dokumentumok,
2026.11.15.  |Osszesitett
¢értekelések
Sziil6i elégedettségmérés ovodaigazgato mérési
SZMK dokumentumok,
2026.06.15.  [Osszesitett

értékelések




Feladat Résztvevok, Hatéridé, Dokumentalas
felelds teljesités helye
A pedagdgus elémeneteli rendszerrel 6sszefliggd feladatok

Pedagogusmindsités

A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek eljarasrendek,

megfeleld, jogszeri eljarasok biztositasa. forgatokonyvek,

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 0j neveldtestiilet fol ellenbrzési

¢letpalydjardl valtozasai: ovodaigazgato olyamatos jegyzOkonyvek.

- mindsitést, pedagdgiai-szakmai OH utmutatok

ellendrzést, Onértékelést érintd valtozasok

Szakmai segité mentorok megbizdsa a Gyakornoki

gyakornoki idoszak tamogatasara. ovodaigazgato Jolyamatos naplo

A mindsités eredményeinek értékelése, , , , . beszamolo

beszamolo a fenntart)g fele. ovodaigazgato 2026. okiober anyaga

Kapcsolattartds az Oktatasi Hivatallal és a

budapesti POK intézményével. Az OH a

mindsitési év junius 30. napjaig tervezett

mindsitésekre vonatkozdan a mindsités évét

megeldzd év dec. 15. napjaig, a mindsitési év

szept. elsd napjat kovetd mindsitésekre

vonatozdan pedig a mindsitési év aug. 10.

ne,lpje,iig meghatérozze.l.: a portfélifﬁjukat, dvodaigazgatd 2026.09.01 1ntjé.zmény1“ ’

palyazatukat feltoltott pedagogusok feliileten tortént

mindsitd  vizsgdjanak, mindsitd eljaras rogzitések

esetében a portfolio vagy palyazat folyamatos

védésének iddpontjat, kijeloli a mindsitd

bizottsag tagjait, ezekrdl az informatikai

rendszer Utjdn értesiti a pedagdgust, a

mindsitd bizottsdg tagjait, valamint az Oket

foglalkoztat6 intézmény vezetdjét.

A mindsitési eljarasok iligymenetének

tamogatasa, intézményi szintli rogzitések az

OH felilletén, intézményi delegaltak

kijelolése. mindsitésre

2023. évi LII. torvény 97. § (1) és (2) folyamatos | jelentkezések,

bekezdése alapjan a Pedagogus II. fokozat | 6vodaigazgatd intézményi

elérése nem kotelezo. Intézményi feliileten tortént

2026. ¢évi mindsitésre  jelentkezések feliileten valo| rogzitések

rogzitése. A nem kotelezd mindsitd eljaras rogzités 2027.

lefolytatasdt a pedagogus a jelentkezési aprilis 15.

lapon a mindsités évét megel6zd év marcius

31-ig kezdeményezi az

intézményvezetonél.

A 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a jelentkezések, a

pedagbdgus-tovabbképzés rendszerérdl | 6vodaigazgatd 2026.04.30. PTTR feliileten

alapjan  elkésziteni a  tovabbképzési torténd rogzités,

programot. fenntartoi
jovahagyas




A pedagdogiai-szakmai ellenorzéssel osszefiiggo feladatok

A hatélyos jogszabalyok és az Orszagos et

L . . e 4, , . , Kézikonyvek
pedagogiai-szakmai ellendrzési kézikonyv| ovodaigazgato Az eljards
rendelke.zesemek 1'smeret'<'3, r’eszvetel a kiils6 folyamatos dokumentumai,
pedagdgia-szakmai ellendrzésben. nevel6testiilet jegyzdkdnyvek
Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés: N eljarasrend és
(nincs eldzetesen jelzett iddpont a 2026-27- | gyodaigazgato .. a kiirt az ellendrzéshez
es nevelési évre) neveldtestiilet 1dopontok"nak kapcsolodo

megfeleléen | gokumentumok
Pedagdgus Onfejlesztési ¢és  intézményi
fejlesztési terv/ek, valamint tanfeliigyeleti| , : . onfejlesztési
Py , 1 . , .| bvodaigazgato a megadott
ellenérzés soran modositott intézkedési  an tervek.

P Y BECS hatéridére o, L.
tervek idéaranyos magvalositasa intézkedési terv
A tanfeliigyeleti ellendrzések
eredményeire épiil6 feladatok ismertetése a| dvodaigazgatd folyamatos Jkv.
neveldtestiilettel. BECS
Az onértékeléssel osszefiiggo feladatok (Intézményi vallalas)

Az intézményi Onértékelés megszervezése | Ovodaigazgato modszertani

(5 éves ciklus tervezése). Onértékelési| BECS Utmutato, intézmeényi
s o e folyamatos dokumentacié

program: 2021-2026-o0s megvaldsitasa neveldtestiilet okumentacio

Intézményi belsd onértékelési csoport BECS folvamat BECS 0Onértékelési

miikddtetése. nevelGtestiilet olyamatos terve

Az 6vodai sajat elvarasoknak vald ovodaigazgatod

megfelelés, belsd ellendrzési neveldtestiilet folyamatos munkaterv ért.

szempont.

Pedagogus onértékelések megszervezése, a| dvodaigazgatd

kovetkez6 5 éves ciklus megtervezése. BECS folyamatos onfejlesztési terv

Intézményi onértékelések megszervezése. | Ovodaigazgatod fol ¢ BECS éves terv

BECS olyamatos - rytezményi feliilet

Intézményi onértékelés elvarasainak

feliilvizsgalata, értékelése évente - Orszagos | , . . évente egyszer| Onértékelési tablazat

o : o et ovodaigazgato
pedagogiai-szakmai ellendrzés — kézikonyv BECS
— 9. médositott valtozat

4. Pedagogiai folyamatok szervezése

4.1 A nevelési év rendje

Nevelési év rendje

ovodaigazgatd

nevel6btestiilet

2026.09.01.-
2027.08.31.

Az intézmény
mikodését
szabalyozo
dokumentumok,
ellendrzési
jegyzOkonyvek




Oszi iskolai sziinet: 2026. oktéber 23-t6l
november 1-ig. Az Oszi sziinet eldtti utolsod
tanitasi nap: oktober 22.(csiitortdk), a szlinet
uténi elsd tanitdsi nap pedig november 2. (hétfo).

ovodaigazgato

2026. oktdber

¢tkezési igény
felmérése
mulasztasi naplo

Téli iddszak: 2026. december 19-t6l 2027.
januar 3-ig. A téli sziinet eldtti utolsoé tanitasi
nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2027. janudr 4. (hétfo). Sziiléi
igény esetén az ovodai ellatds megszervezése a
két iinnep kozotti idészakra.

ovodaigazgato

2026.december

¢tkezési igény
felmérése
mulasztasi naplo

Az dvodakban nincs 0szi, téli és tavaszi sziinet.
Gyermeklétszdm csokkenése esetén eldzetes
felmérés  alapjan  Osszevont  csoportok
miukodtetése lehetséges. A sziilok idejében
torténd tajékoztatasa elvaras.

ovodaigazgato

esetenként

¢tkezési igény
felmérése
mulasztasi naplo

Ovodakban a nyéari karbantartdsi sziinet
id6tartama 4 hét, melynek iddpontjarol februar
15-ig értesiteni kell a sziiloket. Sziikség esetén a
sziinet iddtartama alatt partner O6vodaban
biztositjuk a gyermekek ellatasat.

A partner 6voda szerzédésalapjan biztositja az

ovodai ellatast.

Ovodaigazgato

2026. februar

étkezési igény
felmérése,
mulasztasi naplo

4.2 Pedagogiai folyamatok szervezése — értekezletek, nevelés nélkiili

munkanapok
az intézmény
mikodését
A fenntartd altal szervezett ) . . _ szabalyozo
értekezleteken valo részvétel. ovodaigazgatd esetl dokumentumok,
ellenérzési
jegyzokonyvek
Sziiléi  Szervezet értekezleteinek
- ) . ) 2026. . e
megszervezese. ovodaigazgato szeptember 30. jelenléti iv, jkv.
Vezetdi munkaértekezletek az egyes ovodaigazgato
megbizott felel6sokkel, a szakmai ovoda-igh. alkalomszerti | feljegyzések
feladatok mentén. ¢lelmezésvezetd
Neveldtestiileti megbeszélések ovodaigazgato . s ) ,
neveldtestilet minden hétfon | feljegyzések
NOKS-dajka értekezlet ovodaigazgato . .
NOKS minden hénap | ¢ .00 sk
koordindtor els6 keddjén
NOKS-pedagogiai asszisztens értekezlet | Ovodaigazgato minden hénap
NOKS B -, feljegyzések
koordindtor els6 keddjén
Fejlesztd kollégakkal torténd megbeszélés | vodaigazgatd alkalmanként | feljegyzések

fejlesztok




A nevelés nélkiili munkanapok rendjének
kialakitdsa:

- az 1ddépontok meghatirozasa a
lehetdség szerint a munkatervben,

- mennyisége az 5 munkanapot nem
haladhatja meg,

- tartalmaban igazodjon a nevelési év
kiemelt feladataihoz, a sajatos
intézményi feladatokhoz,

- szervezésekor a sziildk id6beni
tajékoztatasa (hazirendben
szabalyozott),

- Jegyz6konyv készitése 5
munkanapon beliil, minden
alkalom utan, tarolas a
nevelOtestiileti dossziéban

ovodaigazgatd

neveldtestiilet

évente max. 5
alkalommal

értesités, jelenléti
iv,

jegyzokonyv,
feljegyzés

4.3. Informacioaramlas ovodai

rendszere

Honlap  miikodtetése az  irdnyadd
szabalyzatnak megfeleléen. Folyamatos
tartalmi bovités, naprakészség fenntartasa.
(Kozérdeki  adatok  megismerésére
iranyuld szabdlyzat - Kiilonds kozzétételi
lista)

Eves ellenérzés

L.ZS.

folyamatos
2026.
szeptember

honlap

Online térben valé kommunikécio6 a
vezetdi utasitdsnak megfelelden. Az
oviKréta feliilet bovitett funkcidjanak a
bevezetése.

A miikddd online 6vodai feliiletek
kezelése, melynek célja teljes munkatarsi
kozosségében:

- informacid megosztasa,

- szakmai tudastar kiépitése,

- szakmai és emberi
egyiittmiikddések, kapcsolatok
kialakitasa,

- hatékonyabb informacio
aramlas biztositasa,

kozvetlen kapcsolattartas lehetdsége.

Ovodaigazgato
nevelOtestiilet

ovodaigazgato
kommunikacioér
t felelGs

folyamatos

2026.
szeptember

folyamatos

oviKréta

feljegyzések,
jegyzokonyvek

Szakirodalomhoz, szakmai
folyoiratokhoz valo hozzaférés.

ovodaigazgato

folyamatos

folyoiratok

Szerver mikodtetése

ovodaigazgato

folyamatos

eljarasrend

Az intézmények kozti  szakmai
egyiittmiikodések, tapasztalatcserék,
épiiletek kozotti kapcsolatok tamogatasa.

ovodaigazgato
nevelOtestilet

folyamatos
2027. 06.15.

feljegyzések,
program beszamolok

- a pedagogiai muhelyek (dajka, ped.
assz.) mukodtetése

alkalmazotti
koz0sség

folyamatos

jelenléti ivek,
jegyzOkonyvek




4.4. Adatvédelemmel osszefiiggd feladatok

- A jelenlegi Adatvédelmi Szabalyzat
aktualizalésa:

- Az adatvédelmi dokumentumok
feltilvizsgalata az online napld miatt

- Minta tdjékoztatok és nyomtatvanyok
frissitése, fejlesztési cél: az e-naploban
valo megjelenités

- Adatvédelmi szervezet milkddtetése
(adatvédelmi tisztviseld személye)

- Folyamatos tdjékoztatds adasa az
adatvédelmi jogszabdlyi valtozasokrol,
aktualis feladatokrol

- Adatvédelmi feliilvizsgalat szervezése
sziikség szerint

ovodaigazgato

2026.
szeptember 1.

folyamatos

szabalyzat,
jegyzdkonyv,
intézkedési
terv

5. Kapcsolatrendszer

5.1 Ovoda és csalad kozotti kapcsolattartas

Az oOvoda ¢és a csalad kozotti
kapcsolattartas erdsitése,

- bizalomra és egyiittmiikodésre épiild
kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

- a kapcsolattartas formainak bdvitése és a
meglévd hagyomanyok fenntartasa,

- online térben torténd  hatékony,
mindségi kommunikéci6 kihasznélasa
- a csaladokkal/sziil6kkel
kommunikaci6  hatékonysaganak
novelése 6vodapszichologus bevonasaval,
-a szildi elégedettség novelése a mérési
eredmények figyelembevételével.

vald

ovodaigazgato

folyamatos

éves programterv,

jegyzOkonyv,
mérési eredmények

A csaladokkal/sziilokkel valo
kommunikacid hatékonysaganak novelése.

ovodaigazgato

aktualis hirek
tajékoztatasok
alkalmaval

email, oviKRETA




5.2 Belso szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio, szakmai

tovabb fejlodés formai

Szakmai munkak6zosségek | 6vodaigazgatd munkak6zosség
P Lo folyamatos nk .
mukodtetése munkak6zosség my. at.ervel,
1. Mese munkakozosség (Szabadsag tér) | vezetd J‘elenletlnlvek,
2. Kornyezeti nevelés munkakozdsség munkacsoport jegyzokonyvek
(Monostori utca) koordinatora A munkaterveket a
8.szamu melléklet
tartalmazza.
Az intézményi tovabbképzési program
szerint ~ kotelezett  és  jelentkezett Gvodaigazgatod terveknek intézményi
pedagoégusok képzésének teljesitése. nevelOtestiilet megfelelden |tovabbképzési
A PTTR feliileten az Osszesitd tablazat program,
vezetése ¢és a tanusitvanyok folyamatos tanusitvanyok,
feltoltése. nyilvantartasi
Human eroforras tervezése, szakmai dokumentaciod
Munkaszervezési szempontok | , . .
. T . ovodaigazgato
figyelembevétele az Oner6bdl végzett y . ;s
T e X s neveldtestiilet alkalomszeri | tantisitvany
tovabbképzések megvaldsuldsaban.
Diabétesz tovabbképzésen vald részvétel |, dai @
az Oktatasi Hivatal szervezésében. ovodalgazgalo alkalomszerii |tanusitvany
(elméleti és gyakorlati modul)
Intezmen,yl szm‘au ‘?elsortovabbkepzes ’ . , iy feljegyzések,
rendszerének mikodtetése. ovodaigazgato olyamatos jelenléti ivek
A csoportok latogatasa, ellendrzése: 1
., ) szlikség
- Jo gyakorlat megtekintése, . g
- jelzés alapjan ovodaigazgato eseten, ellenbrzési jkv.
] PJ alkalmanként
Sziil6i jelzések kivizsgélasa, informécio ‘
megosztas és konfliktuskezelés. (email) ovodaigazgato, alkalomszerii | feljegyzések
nevelotestiilet,
(sziikség esetén
SZMK bevonasa)
5.3 Kiilsé szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés
A fenntart6i elvarasok képviselete. ovodaigazgato folyamatos  |hatarozatok,
beszdmolok
. . . iy 5 i ‘ interjuk,
Az Ovoda érdekeinek, értékeinek (,)Vodalgazgato megus,
‘o . ovoda-igh folyamatos megbeszélések,
képviselete a partneri kapcsolatokban. . > ., . e
¢lelmezésvezetd jegyzokonyvek,
SZMK feljegyzések
kapcsolattartd
Pedagdgiai Szakszolgélattal valo Ovodaigazgato
hatékony egyiittmiitkddés apedagogiai |szakszolgalati folyamatos dokumentacio

elvek érvényesitése érdekében.

kapcsolattarto




Az altalanos iskolaval egytittmiikodési Ovodaigazgato, egylittmiikodési
megallapodas, eljarasrend betartasa iskolai folyamatos dokumentumok
kapcsolattartasra és egyéb kapcsolattarté

folyamatokra.

A szakértéi  bizottsagokkal  vald|dvodaigazgatod, Szakeértsi
kapcsolattartas, egytittmiikodés, idopontok, | 6voda- folyamatos .

L, . s , kérelmek,
vizsgalati kérelmek koordinalésa. pedagdgusok ez
vélemények

A bolesddével valo egylittmiikddési

megallapodas elkészitése, a kapcsolat neveldtestiilet folyamatos Szakmai
erbsitése, az dvodai dtmenet segitése. Egytittmiikodesi terv
Szakmai Egyiittmtikodési terv feljegyzések

A Dunakanyari Ovodék vezetivel szoros

szakmai alapt1 kapcsolattartas. ovodaigazgato alkalmanként | feljegyzések
Ko6z0s szakmai nap szervezése

Gyermekorvosi Szolgalat és a Védondi . ks .
Szolgalat ovodaigazgatd | folyamatos | o e C seten

- szakmai kapcsolat megerdsitése feljegyzés

Az Ovoda vezet6jének fogadoorai:

- az alkalmazottak részére ovodaigazgato folyamatos feljegyzések

- sziil6k részére
Az SZMK rendszeres tajékoztatasa a ovodaigazgato
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, a érdekképviseletek
mikodés feltételeinek képviseloi folyamatos jegyzékonyvek,
biztositasa. kapcsolattartd jelenléti ivek

A szervezeten belilli egylittmikodés | ovodaigazgatod

elosegitése sziildi forumok, eldaddsok, |résztvevd sziildk

csapatépitd  tréningek szervezésével, nevel6testiilet folyamatos forgatokonyvek,
6vodapszichologus munkatars bevondsa a | pszichologusok fotok

feladatba.

Faluhazzal val6 kapcsolattartas,

rendezvényeik propagalasa. kapcsolattarto folyamatos jelenlét

5.4 Hagyomanyok alakitasa, apolasa, iinnepek

Az tinnepkorokhoz kapcsolodo programokat az eseménynaptar a 9. szamu mellékletben

tartalmazza.

5.5 Az 6voda miikodését biztosito feladatok — szervezetfejlesztés

Humaneroéforras tervezése

- Az allashelyek betoltésérdl valo
gondoskodas,

- Humanerdéforrasok atcsoportositasa

- Képességek szerinti feladatmegosztas

- A vezetdi ismeretek bovitése,
hatékony 1d0 ¢és feladatmegosztas
tervezése

- Vezet6i utanpotlds megoldasara
lehetdségek keresése

ovodaigazgato

folyamatos

munkaszerzodések,
munkakori leirasok




Szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésének eszkozei, j6 gyakorlatok
megosztasa.

Célja, a tanuld/tamogatod szervezetté valas
folyamatanak eldsegitése.

; ; » | folyamatos inté 4
Szervezeti kultura fejlesztése, alkoto 6vodaigazgato Y intézkedési terv
pedagogiai 1égkor megteremtése.
Neveldtestiileti szervezetfejlesztd tréning
Felelosség és  hataskor megosztas
egyértelmiisitése
- az egyenletes teherviselés elvének |oOvodaigazgatd | folyamatos feleldsi rendszer
érvényesiilése tablazata
- a feladatvégzés ellendrzése
Innovativ. méddszerek és eszkozok bevezetési
kiprobalasa, eredményességtdl fliggd 6vodaigazgatd | folyamatos programtervek,
bevezetése. bevalas ellendrzése
Ellendrzés, értékelés folyamatossaga, , : , . .
ViSSZ&CS&tO,léS Y & 6vodaigazgatd, |folyamatos feljegyzések,
Ellen6rzési eljarasrend megvalositasa. Ovoda-igh., 2027. junius | jegyzOkdnyvek,
Jutalmazas, elmarasztalas elveinek, | . dai , . )
ovodaigazgato | folyamatos  [feljegyzések
szempontjainak érvényesitése.
Differencialt értékelés megvalodsitisa.
Panasz- és konfliktuskezelés eszkozei |Ovodaigazgato : feljegyzések
16testil esetenként L . "
az 6vodaban. nevelOtestiilet intézkedésekrol
Etikai kédex betartatasa ovodaigazgatd | folyamatos Etikai kodex
' nevel6testiilet
5.6 Taniigyigazgatas
A jogszabalyvaltozasokbol adodo
modositasok elvégzése.
Szabalyzatok feliilvizsgalata évente. ovodaigazgatdo |2027. aug. 31. | szabalyzatok,
Koételezé dokumentumok frissitése. folyamatos dokumentumok
Fenntartdi jovahagyast igényld dontések
eldkészitése.
Pedagogiai  dokumentacio  ellenGrzés | ‘ ) évente két | csoportnaplod
elektronikus csoportnaplo. ovodaigazgato alkalommal |]jegyzokonyv
Miikodéssel  kapcsolatos dokumentéaciok )
ellendrzése (oviKRETA Torzskonyv). 6vodaigazgato 2026.09.01-t61 | oviKRETA
folyamatos
Taniigyigazgatasi és étkezési .
IO . . . 12026.09.20-t01 | | i RT
dokumentumok feliilvizsgalata, ellendrzése. | 6vodaigazgatd 026.09.20-t6 %\;;IgggTA,

folyamatos




KIR rendszerben 1évd adatok felvitelének és

mulasztasi  naplo,
eléjegyzési  naplo,
étkezési

dokumentacio, KIR
adatok, szakért6i

folyamatos frissitésének ellendrzése. svodaicazeatd | 2026 vélemények,
Oktober 1-jei statisztikahoz adatok 5v0 datﬁké% 76 t'ember kiilfoldi
Osszegyiijtése feladatellatasi helyenként P allampolgarsagua
gyermekek
magyarorszagi
tartozkodasat
igazolo okmanyok,
statisztika
Az 6voda beszamoldjanak ¢és munkaterv,
munkatervének elkészitése 2027/2028 ovodaigazgatd |2027.07.30. |beszdmolo,
nevelési évre. csoportos
beszdmolok
mtezmenyl tovabbepzesi terv elkeszitese. | 2027.08.15. | tovabbkepzési
anulmanyi megéllapodasok megkotése. ovodaigazgato terv
Havi létszamjelentés, az 6vodai féréhelyek| 6vodaigazgatd folvamatos létszamjelentés,
nyilvantartasa. Ovodatitkar Y nyilvantartas
RGYK hatarozatok, SNI szakvélemények, '
HH, HHH gyermekek nyilvantartasa. ovodaigazgato o .
dvodatitkar folyamatos nyilvantartas
Ovodai jogviszony létesitése a nevelési év oviKRETA
folyaman. 6vodaigazgatd | folyamatos eléjegyzési naplo
Ovodai el8jegyzéstdl sz016 hirdetmény
kozzététele — aprilis. . : . o . .
Iskolai beiratkozasokrol sz6l6 hirdetmény| ©¥048i1887€at0 | 2027. marcius | hirdetmény
kozzététele — marcius.
Nyari szabadsagok tervezése €s . . . o )
o , ovodaigazgatd |2027.tavasz |nyilvantartas
nyilvantartésa.
Iskolai Kozdsségi szolgélat . . . o ,
miikédtetésének biztositasa. ovodaigazgatd | folyamatos nyilvantartas
Utazasi kedvezményekrdl szolo igazolas | Ovodaigazgatd 2027, mérci utazasi
kiadasa. ovodatitkar - MATCIUS | 1o dvezmények
5.7 Munkaiigyi feladatok
A munkaltatoi jogkor gyakorloja az Ovoda
igazgatoja. . . . munka és
~a munkéltatéi feladatok ellatasa, Ovodaigazgaté | folyamatos | o4} oy
- a digitalis feliiletek miikddtetése dokumentumok
Munkatigyi feladatokkal kapcsolatos jogszabalyok,
Jogszabalyok, valtozasok nyomon kovetése. | ovodaigazgatd | folyamatos kinevezések,
munkakdri leirasok
A koznevelési foglalkoztatotti és dvodaigazgatd
kozalqualmazottl alapnyilvantartas naprakész ovodatitkar folyamatos nyilvantartés
vezetese.
Allashelyek meghirdetése. 6vodaigazgatd |alkalomszer(i |hirdetés




Munkakori leirasok feliilvizsgalata, ovodaigazgatd | 2025.
elkészitése 1) munkavallaloknal. ovodatitkar szeptember munkakori leiras
folyamatos
Személyi anyagok, koznevelési , . , munka és
foglalkoztatotti és kdzalkalmazotti gzgggiﬁﬁi‘%mo folyamatos személyiigyi
nyilvantartas frissitése. dokumentumok
Atsorolasokkal kapcsolatos munkatigyi svodai @
feladatok. ovoaalgazgalo | alkalomszerli | atsoroldsok
Hatérozott idejti munkaszerzédések . . . ., | munkaszerzddések,
N ovodaigazgatd |alkalomszerli |.
feliilvizsgalata. javaslatok
Munkafegyelmi vizsgalatok lefolytatésa. ovodaigazgatd |alkalomszerii .feh cEyZe sek,
jegyzokonyvek.
Belsé vezet6i utasitasok feliilvizsgalata. svodaicazoatsd 2026. vezetoi utasitas
nyilvantartésa, gazg szeptember dokumentumai
ovodaigazgato, 2027.02.28 szabadsag
2027. évi éves szabadsagtervek elkészitése | NOKS T | nyilvantartas
koordinator dokumentacidja
Munkaruha szabalyzatban eldirt , ) i | i
eljarasrend megvaldsitasa 6vodaigazgat6 | folyamatos szabilyzat
Hidnyzasok, szabadsag, tulora , . .
nvilva \ ovodaigazgato ! Tvs fsok
yilvantartasa svodatitkarok folyamatos nyilvantartaso
a KIRA rendszerben.
5.8 Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése
Adott évre sz616 kdzponti koltségveteési
torvény tanulmanyozasa. . : . .
. "y A . 2026. okt rr s .
Adott évre szolo helyi koltségvetés Ovodaigazgatd 2027 (tieb(;EéCrr koltségvetés
elokészitésével, elkészitésével kapcsolatos '
egyeztetések.
Onélléan miikddd gazdalkodds, a Hivatali| dai @
apparatussal és a MAK-kal wvald ;ﬁHall%/ﬁﬁz 0, folyamatos gazdalkodas
egyiittmiikodés megvaldsitasa. ’ dokumentumai
A gazdalkodas koz0s elvei, szabalyai szerinti
miikodés megvaldsitasa, dvodaigazgatd, | folyamatos onellendrzés
- kotelezo eszkOznormanak valo | PMH, majus 31. dokumentumai
folyamatos megfelelés (potlas, 0j beszerzés)
Forrasbdvités, palyazatok figyelemmel ' Alvazati
kisérése, palyazatok irdsa a fenntartoval ovodaigazgato, | folyamatos payy
egyiittmiikddve. Fenntart6 dokumentumok
Kozérdekii adatok nyilvépossé tétele.. 6vodaigazgato, | folyamatos Kézérdekii adatok
Kézérdekii adatok megismeresére iranyulo |jegy 74 havonta megismerésére
szabalyzat elkészitése. 2027. LIS
. iranyul6
maretus zabalyzat
31.-ig szabaly
A gazdalkodasi feladatok az SZMSZ-ben, a ellendrzés
kapcsolodo szabalyzatokban, a munkakori | 6vodaigazgato | folyamatos dokumentumai
leirasban rogzitettek szerinti teljesitése.
A 2026. évi koltségvetés aranyos ovodaicazoatd 2026 KSltséovetés
részének feladatorientalt felhasznalasa. £azg november &




Ovodai leltér elkészitése ovodaigazgato, 2026.12.31 leltari
ovodatitkar T dokumentumok
A gazdalkodassal, pénziigyi tevékenységgel
kapcs’olatos’ adatok,arr%ukodesse’:l kapcsolatos B\ﬁgalgazgato, folyamatos nyilvantartas
nyilvantartasok naprakész vezetése.
A mikodés miuszaki sziikségleteinek, a .
karbantartasi feladatok tervezés elokészitése, Svodaicazeatsd e101rasokf1ak tervezés
indoklésa. 84280 | megfelelden | qokumentacisja
Tervszeril, megel6z6, karbantartas szemlélet. aktualisan
1997. ¢évi XXXII. tv a gyermekek|, ) , L.
, " f , | 6vodaigazgato, . szervezesl
védelmérol, gyermekétkeztetés | | . . | aktudlisan e
. , . élelmezésvezetd dokumentacio
megszervezése, normativ kedvezmények
Eseti és  tartdos  bérleti szerzddések ovodaigazgato, oktéber. ianudr szerzédés
fellilvizsgalata, elkészitése. PMH &
2027. évi Eves karbantartasi terv elkészitése | Ovodaigazgatd | 2026 oktober | tervezési
dokumentacio
Elelmezéssel kapcsolatos igénye felmérése, | . . feliilvizsgalati
feliilvizsgalata ’ = " | dvodaigazgaté, 12026 dokumer?téci(’)
g ¢élelmezésvezeto Szeptember
Cafeteria miikodteté ovodaigazgato, - 1
aleteria mukodietese évodatﬁké% aktualisan dolgozoi lista
5.9 Szakhatosagi ellenérzések
NEBIH: Felkésziilés a Nemzeti ovodaizazeatd
Elelmiszerlanc és — Biztonsagi Hivatal élelmefés fezet’é 2026. szeptember| check lista
ellendrzésére: kitoltése
Legionella vizsgalatok megrendelése ovodaigazgatod | 2026. oktober  |jegyzOkonyv
HACCP tovabbkepzésre vald felkészilles a | ¢y0daigazgato o
HACCP kézikonyv audit listaja alapjan. elelmezésvezets | 2020- szeptember| auditlista
Budapest Févaros Kormanyhivatala , , )
Népegészségiigyi Intézet Kozegészségligyi 6vodaigazgat6, | folyamatos jegyzokonyv
célellendrzes ¢lelmezésvezetd | késziiltség Jegy Y
Pest Megyei Kormanyhivatal ovodaicazeats. | folyamatos
Elelmiszerlanc- biztonsagi és élelmefés vgezeéé felkésziiltség jegyzokonyv
Allategészségiigyi Igazgatosdga
TUV udvari jatékok feliilvizsgalata vodaicazeats
- karbantartasok, javitasok, cserék ?e\iglésg E410:| havonta jegyzokonyv

jelzése




5.10 Ellenorzés, értékelés

Pedagdgiai dokumentaciok ellendrzése a
nyomtatott, illetve az elektronikus
csoportnapldban
— A pedagdgiai tervezés, értékelés egymasra
¢pitettsége. ovodaigazgato
- A gyermekek fejlédésének nyomon | fejlesztd
kovetése,  differencialt,  harmonikus | pedagogus, . . . . | pedagogiai
RN Lot , . utemezes szerint Yy
személyiségfejlesztésiikrol valo | logopédus dokumentaciok
gondoskodas (egyéni fejlesztési tervek).
— A pedagogus kompetenciak érvényesiilése
a dokumentaciokban.
— Fejlesztd naplo ellendrzése
— Gyogypedagogiai dokumentacio
Az dvodai miikodtetés szabalyszeriisége
/torvényi megfelelés; intézményi, taniigyi
dokumentumok; szabalyzatok,
nyilvantartdsok, statisztikdk, egészségiigyi taniigyi
konyvek, jelenléti iv munkaruha nyilvantartas/ dokumentumok,
Adatvédelemmel  kapcsolatos  el6irdsok | 6vodaigazgatd | litemezés nyilvantartasok,
betartasa. szerint, gazdalkodassal
Az irat ¢és Tlgykezelés szabalyszerisége. esetenként Osszefliggd
Gazdalkodassal 0sszefiiggd belsd ellendrzések dokumentumok
Bels6 kontroll szabalyzat feliilvizsgalata, szabalyzatok,
ellendrzési nyomvonalak ellendrzése ovodaigazgatd |2026.08.31. Belso ellendri
Kockazatkezelési €s integritas feliilvizsgalat 2026.12.31. jelentések
. ovodaigazgato, | folyamatos ellenérzési
Honlap ellendrzése felelds dokumentum

A pedagogiai és egyéb belso ellendrzések éves tervet a 9. szamu melléklet tartalmazza.

2026. szeptember 15.

Csakiné Locher Marianna

igazgatd




6. MELLEKLETEK

Munkaterv 2025. szeptember 1.

1. Intézményi mérés — értékelés 2026-27-es feladatterve

2. Az ovodapszichologus szakmai egyiittmiikodési éves terve
3. Fejlesztopedagogus és logopédus munkéjanak éves terve
4. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és témaja

5. Az dvodai feleldsrendszer miikodtetése

6. Gyermekvédelmi munkaterv

7. Intézményi tovabbképzési terv

8. Unnepek, hagyomanyok

Pedagodgiai és egyéb belso ellendrzések éves terve

10. Munkakozosségi tervek




1. Intézményi mérés — értékelés 2026-27-es feladatterve

Cél: A torvényes miikodés mellett, a partnerek megelé

gedését szolgdld mindségi munkavégzés

Visszacsatolas
Célhoz kapcsolodo Hataridé Felelés Készitendo gerfekele's,
feladatok dokumentum nyilvanossagra
hozatal)
Fejlodést nyomon
kovetd 2026.10.15. . N e s ,
1. Jokumentumok 2027.02.15. Igazgato oviKréta Sziildi tajékoztatas
A mukodés
2. [feltételei — eszkoz, |2026.12.31. Igazgato Leltar, Beszamolé | Munkatarsi értekezlet
felszerelés
s , DIFER mérolapok, Tanévzard nev.ért.
3. IDIFER mérés 2027.01.15. Igazgato diagramok 2027.06.18.
4 Intézményi 2027.05.31 BECS Erickelések Tanévzaro6 nev.ért.
" |onértékelés T 2027.06.18.
5. S%erY?Zetl Klima 2027.05.31 Igazgato Kérdoiv Beszamolo6, Munkaterv
kérdoiv
i ttnyértskels gt oviKréta
R A 2027.06.30.| '#4%5 ' dokumentumok, Egyéni megbeszélések
se €és mindsitése NOKS ellendrzési lanok
(jogszabaly szerint) koordinator P
7. Kl meneti szil6i 2027.05.31 Igazgato Kérdoiv Beszamolo, Munkaterv
kérdoiv




2. Az ovodapszichologus szakmai egyiittmiikodési éves terve

Tervezet
2026/2027-es nevelési évre

Az ovodapszicholdgusi munka elsddleges célja és feladata a problémak, nehézségek
kialakulasanak megel6zése, ez kiilonbozo prevencios szinteken valdsithaté meg. Az elsddleges
szint azt jelenti, hogy észrevenni, helyesen felmérni €s idében jelezni, kezelni egy helyzetet pl.
egy gyermek miikodésében, viselkedésében jelentkezd valtozast, atipikus eltérést. Masodlagos
szint olyan egyénekkel vagy csoporttal foglalkozni, akik valamilyen probléma szempontjabol
érzékenyebbek, érintettebbek mint masok pl. a nehezen beilleszkedd gyermek sziileivel valo
konzultacids alkalmak. Illetve a harmadik szint a mar kialakult nehézség esetleg krizis miel6bbi
megoldasanak eldsegitése pl. egy konfliktus helyzet kollégak kozott. Ez a gyakorlatban a
kovetkezd teriileteken valosul meg az alabbi eszkdzok és modszerek segitségével.

1. Az 6vodai csoportok, csoportdinamikak megfigyelése, elemzése az 6vodapedagdgusokkal
vald megbeszélése. Az egyes gyerekek szisztematikus obszervacioja pl. viselkedés, érzelmi
stabilitas, egyes kognitiv funkciok, szocidlis kompetenciak, onellatas tertiletén. Ezzel
Osszefliggésben kotelességem hozzajarulni a segité team munkajahoz melynek feladata a 3
évesek, megfigyelése, a 4 évesek felmérése és az 5 éves korosztaly sziirése iskolaérettség
szempontjabol. A csoportban toltott idében a kiilonb6z6 nehézségekkel kiizdé ovodasok
(szorongés, impulzivitas, alkalmazkodasi nehézség, SNI, BTMN ...) tAmogatasa a
kortarskapcsolataikban és a felndttekkel valo egylittmiikodés elérése érdekében. Ennek elsddleges
eszkoze a kozos jatéktevékenység, melyen keresztiil 1étrejon az egyéni figyelem, modelltanulas
révén az érzelemszabalyozas elsajatitasa és gyakorlasa vagy ismeretatadas, fejlesztés. Preventiv
okokbol sor kertilhet kisebb terapiat nem igényld pszichés probléma kezelésre, mint példaul
hangulatszabalyozasi, indulatkezelési nehézségek. Tovabba bizonyos készségek fejlesztése pl.
figyelem, beszédkésztetés kontrollalasa, illetve kiillonbozd jartassagok elsajatitasa a cél pl.
kapcsolatfelvétel kortarsakkal, egylittmlikddés javitasa, felndtt irdnyitas elfogadtatasa. Sziil6i
kérésre pl. valas, kistestvér érkezése, gyaszfeldolgozas esetén, illetve szakértdi vélemény alapjan
pl. beilleszkedési, alkalmazkodasi nehézség vagy dnbizalomhidny egyéni szupportiv jellegii
foglalkozasokra is sor keriil. Csoporton beliili feladat nehéz vagy krizishelyzet esetén a direkt
intervencio pl. konfrontacid vagy szenzoros tulérzékenységbdl adodo esetekben.

2. A 2026-2027. tanév kiemelt feladata intézményi szinten a kommunikacio fejlesztése,
javitasa. Ez egybe esik sajat torekvésemmel is hiszen feladatom jelentds része az

ovodapedagogusokkal €s kollégaikkal torténd parbeszéd, az itt folyd szakmai munka tamogatasa



ennek formai: megfigyelés, visszajelzés, konzultacio, esetmegbeszélés, egyes gyerekekre
vonatkozd javaslattétel, tanacsadas, sziiloi értekezleten valo részvétel, medidcio sziil6-pedagdgus
vagy a pedagdgiai teamen beliil. Ezentul mentalhigiénés feladatok egyéni és szervezeti szinten,
valamint kdzosségi/egyéni modon onismereti -Onfejlesztd lehetdségek ismertetése elméleti és
gyakorlati készségek, technikak atadasa, konfliktuskezelés, ki¢gés megeldzése.

3. A sziilokkel valo k6zos munka szerves részét képezi tevékenységemnek. Egyéni
konzultacio vagy fogadoora keretében kiillonb6zo nevelési kérdésekben informaciocsere vagy
tajékoztatas torténik, egyiittgondolkodas vagy tanacsadas. Lehetnek ezek olyan éltaldnosabb
témak, mint a képerny0 idd, vagy a jutalmazas -megvonas kérdése, de gyakran egyedi, konkrét
nevelési — viselkedési problémakkal, kérdésekkel keresnek meg a sziilok. Ezek lehetnek egyszeri,
vagy tobbszori alkalmak, de az sem egyedi, hogy hosszabb id6n keresztiil heti-kétheti
konzultacids sorozat sziikséges a sziilé tdimogatasadhoz, a gyermekkel kapcsolatos nehézségek
megfeleld kezeléséhez, megoldasahoz.

4. Valamint kapcsolattartds a Nevelési Tanacsadoval, a gyermekvédelmi jelzérendszer
tagjaként a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival. A Szentendre kdrnyéki
6vodapszichologus teamben vald kdzremiikddés, mely szupervizios és szakmai tovabbképzési

lehetdség is egyben, illetve egyeb szakmai jellegli tovabbképzéseken valo részvétel.

Szigetmonostor, 2026. 09.15. Rikkerné Locher Krisztina

6vodapszichologus



3. Fejlesztopedagogus és logopédus munkajanak éves terve

Fejlesztopedagdgus munkaterv

2026/2027
Augusztus-
Alakul6 értekezlet:
. a nevelési év legfobb eseményeinek és a jogszabalyi valtozasok megismerése
. aktualis feladatok, beosztasok megbeszélése
Ugyeleti iddszak:
0 diagnosztikai munka {itemezése, szlirOlapok aktualizaldsa, nyomtatasa
0 fejlesztd szoba eszkozeinek rendezése
O munkaterv elkészitése
Szeptember:
. munkanaplok megnyitasa
. nagycsoportos sziil6i értekezleten a sziirés céljanak €és gyakorlatanak rovid bemutatasa
. az 0t évesek szlirése
. a szlirés eredményeinek kiértékelése
. az eredmények ismertetése és egyeztetése a kiilonbozo szakmai csoportokban
. az eredmények ismertetése céljabol fogadoorak tartasa, iskolakésziiltségrol beszélgetés az
eredmények fényében
. a diagnosztika eredményei alapjan fejlesztd csoportok beosztasa, 6rarend elkészitése
Szeptembertdl folyamatosan, igény szerint:
. Szakmai és szakmakozi konzultaciok, esetegyeztetések
. szakszolgalati beutalok elkészitése
Oktober eleje:
. a fejlesztdi munka elokészitése, az egyéni fejlesztési tervek elkészitése,
. fejlesztd foglalkozasok megkezdése és vezetése tervszerlien €s folyamatosan a nevelési év
folyaman
Oktober-november:
. 3 évesek megismerése
. 3 évesek megfigyelése kozdsen meghatarozott szempontok alapjan csoporttevékenység kozben
. a megfigyelés tapasztalatainak szakmakozi megosztéasa, tapasztalatok egyeztetése és esetleges
javaslatok megfogalmazésa
December-januar:
. 4 évesek belso szlirésének el6készitése
. 4 évesek sziirése
Februar:
. a 4 évesek belsd sziirés tapasztalatainak szakmakozi megosztasa, tapasztalatok egyeztetése és
esetleges javaslatok megfogalmazasa
Marcius-aprilis
. fejlesztd foglalkozasok megtartasa és vezetése tervszeriien €s folyamatosan
Majus-Junius:
. folyamatdiagnosztika
. fejlesztési munka lezarasa, gyermekek fejlodésének értékelése, fogadoorak tartdsa
. szakmai és szakmakdzi egyeztetések
2026.09.10.

Borbély Aniko
fejlesztopedagogus/gyogypedagogus



Logopédiai munkaterv

2026/2027
AUFUSTIUS:
Alakulo ertekezlat:
*  anevelési év legfobb eseményeinek és a jogszabalyi valtozasok megismereése
. aktualis feladatok, beosztasok megbeszalesa
Ugyeleti iddszak:
« dizgnosztikai munka Gtemezése, szurclapok aktualizalaza, nyomtatasa
» fejlesztd szoba eszkdzeinek rendezése
« Munkatary alkészitése
sreptember:

* munkanaplok megnyitasa

* nagycsoportos sziildi ertekezleten a szures celjanak es gyakorlatanak rovid
bemutatasa

* 3z Ot evesek szurese
* 3 sz0res eredmenyeinek kiertekelese

* 3z eredmeények ismertetése as egyertatése a kildnbdzo szakmai
csoportokban

* az eredmeények ismertetése céljabol fogadoorak tartasa, iskolakésziltseégral
beszelgetes az eredmenyek fényeben

* 3 diagnosztika eredmenyei alapjan fejleszto csoportok beosztasa, orarend
elkeészitase

* Logopedia szulcknek: az otthon veégzendo ajak- és nyelvgyakorlatok
bemutatasa és kdzds gyakorlasa a feladatok helyes, eredmeényes
otthoni végzésenek tamogatasara.

* A KOFA sziloi kérdoiv bemutatasa es kiosztasa.
szeptembertal folyamatosan, igény szerint:

= 5zakmai s szakmakdzi konzultaciok, esetegyeztetések

» szakszolgalati beutalok elkeszitese

* Havonta egy hospitalasi alkalom logopediai, illetve kapcsolodo
gyogypedagogiai terileteken (diszfonia, komplex nyelvi fejlesztés, szurdopedagogia,



autizmus-specifikus gyogypedagogia), valamint havi egy konzultacios alkalom kilsos
logopédus kollézaval.

Oktober:
* a fajlesztdi munka elokeszitése, az ezyeni fejlesztesi tervek elkeészitéss,

+ fejleszto foglalkozasok megkezdése es vezetese tervszeruen es folyamatosan a
nevelesi ey folyaman

* Logopedia szuloknek: az otthon végzendo ajak- s nyelvgyakorlatok
bemutatasa es kdzds gyakorlasa a feladatok helyes, eredmenyes
otthoni végzesenek tamogatasara.

oktober-november:
* 3 gvesek megismerase

* 3 gvesek megfigyelese kozdsen meghatarozott szempontok alapjan
csoporttevekenyseg kizben

* a megfigyeles tapasztalatainak szakmakdzi megosztasa, tapasztalatok
egyertetése es esetleges javaslatok megfogalmazasa

* & KOFA sziloi kerddivek kiertekelése, majd az eredmenyek alapjan a
logopediai ellatast igenylo gyermekek felvetele.

December-januar:
+ 4 gvesek belsd szuraseénak elokaszitése
* 4 evesek szUrése

Februar:

* 3 4 évesek belso szures tapasztalatainak szakmakdzi megosItasa,
tapasztalatok egyeztetese és esetleges javaslatok mezfogalmazasa

Majus-lunius:
* folyamatdiagnosztika

 fejlesztési munka lezarasa, gyermekek fejlodésenek ertekelése, fogadoorak
tartasa

* szakmai es szakmakdzi egyeztetasek

2026.09.10. Gelniczky Luca logopédus



4. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és témaja

Nevelesnélkiili napok tervezett idopontjai temdja, munkatarsi értekezlet rendje:

megvalasztasa

NEVELOTESTULETI | . o A
ERTEKEZLETEK TEMA HATARIDO |FELELOS | ERINTETTEK | DOKUMENTUM
A nevelési év
feladatainak
megbesz¢lése
e oviKRETA ,
s ’ I t )
Tanévnyito o Kotelezb ,gazgato Minden -
et s e 2026.08.24. | igazgato- , JegyzOkonyv,
nevelOtestiileti tovabbképzés dolgozo
\ . helyettes munkaterv
értekezlet e Eves munkaterv
megbeszélése
e Felelosok
kijelolése,
megvalasztasa
Szakmai nap a * Iﬁommur,lﬂ.{?cm az N?Ve.l.e.s . | Nevel6testiilet,
1. | Dunakanyari Ovodak o BeCrasios nélkili Igazgato, pedagogiai Jegyz6konyv
ko6zos szervezésében szulok_kel munkanap | igazgaté- asszisztensek
* Konfliktuskezelés | 2026.10.26 |helyettes
e Karacsonyi 2026.12.23. | igazgato,
L, Osszejovetel Nevelés | igazgatd- | Minden o
2. . . .
Evbucsiiztat e Aktualitasok nélkili helyettes | dolgozo JegyzBkdnyv
munkanap
e Szakmai 2027.03.30. | . .
Szakmai nap tovabbképzés Nevelés .1gazgat’o Minden
. ” p 1gazgato- . .
3. | Szervezetfejlesztd e Csapatépits nélkiili helvettes dolgoz6 Projektterv
program tréning munkanap Y
e A nevelési év
értékelése 2027.06.04.
Tanévzard * Egyéni Neveles . .
alkalmazotti és tap afz,t?,l atik’ nélkiili iling;gL Minden Teevz8kén
4. | neveldtestiileti TNOSHESEE munkanap | 18978 dolgoz6 gy YV
X e Munkak6z0sség elyettes munkaterv
értekezlet .
vezetok
beszamoloja
e Pedagodgus napi
program
A nevelési év
feladatainak
megbeszélése
o ToOrvényi
2027/2028. Tanévnyito | Vall0zdsok 2027.08.23. : Beszamolok,
. e Személyi . Minden . 1 s
alkalmazotti és e Nevelés . . , jegyzokonyv
5. P valtozasok O igazgato dolgozo
nevelOtestiileti . nélkiili munkaterv
< rtekez] ¢ Eves munkaterv K SZMK tagok
értekezlet megbeszélése munkanap
o Felelosok
kijelolése,




5. Az ovodai felelosrendszer mikodtetése

Szervezeti feltételek

Megbizatasok, feladatok:
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Igazgatohelyettes X

Gyermekvédelmi felelds X

BECS csoportvezetd X

BECS csoporttag X X X

Szakszolgalati -

kapcsolattartd

Konyvtarfelels X X

Honlap felel6s X X

Tornaszertar X

1 Munkak6zosség X X X X | x X

(kdrmyezet)

2. Munkak6z0sség (mese) X X X X X X

Balesetvédelmi és udvari

s . X X

jaték felelds

JegyzOkonyvvezetd X

Munkavédelmi felelds X

Kommunikacido X

Iskolai koordinator X

SZMK kapcsolattartd X




6. Gyermekvédelmi munkaterv

HATARIDO FELADAT FELELOS ERINTETTEK DOKR%%“IENTU
2026.
Munkaterv elkészitése igazgatd Munkaterv
augusztus
Ismerkedés az 0j csaladokkal,
csaladlatogatasok tapasztalatainak
2026. megbeszélése a csoportos o igazgato, rintett evermekek felicavassek
augusztus (:)V(?dz}pedagégusokkal. SZPk§eg csoportos (e’)r\:gdapggagégusol; szerjng(})]ntsoro’k
szeptember | €8 1gény szerint konzultacié a Svoda-
sziilokkel, gyermekjoléti pedagogus
szolgélattal, fenntartoval.
Kedvezményes/téritésmentes
étkezési téritésre feljogosito
dokumentumok begytijtése az . ; I
szezggrgber érintett szﬁl6l§t61 (RGYK, ) 1gazg.ato’ érintett sziilok o ilsailljcl)(;tok
P sziikséges nyilatkozatok). ovodatitkar Y
Tajékoztatd a sziiloi
értekezleteken.
A gyermekvédelmi
szempontbdl  veszélyeztetett,
hatranyos helyzetli és nehezen | . ,
2026. nevelhetd gyermekek ,1gazgat0 érintett gyermekek | nyilvantartas,
s ovodapeda L . \
szeptember | feltérképezése, a  csoportos s ousok és sziileik feljegyzesek
tiblazatok begylijtése. Sziikség | S o0
esetén feljegyzés készitése,
folyamatos nyomon kovetés
Tanulasi nehézséggel,
magatartas zavarral és . ,
beilleszkedési nehézségekkel 1gazgato vAntarts
2026. kiizd6 gyermekek dvodapeda | érintett gyermekek srz?lilr('\j/jir;:ga?;i
szeptember | feltérképezése, vizsgalatuk gogusok ovondk lapok
kezdeményezése. Az 5 éves fejlesztdk
szlirévizsgalat nyomon kovetése,
fogadoorak megszervezése
Intézményi Osszesitd tabla
2026. elkészitése. Az 6vodai szociélis | igazgatd igazgato, 6vodai | Egyiittmiikodési
oktober segitovel az éves tematika szoc. segitd megallapodas
atbeszélése
A 4 éves gyermekek 1gazgato
2026. felmérésének nyomon 6vodapeda | érintett gyermekek | nyilvantartas,
november | kOvetése, sziikség esetén gbogusok és sziileik feljegyzések

fogaddordk megszervezése

fejlesztdok




A beiskolazas figyelemmel

kisérése, ha sziikséges : . sziilok,
> 1gazgato ; 5
2027. fogadoodran valo részvétel, 8aze OVOC}?)I;Z(;Z%?J‘(’;USOI(’ iskolai
P : FAn14 516 6vodapeda ’ 5
januar 1s’l‘<’01aaj an}as, szu.l.og g(’)guls)ok fejlesztopedagogus, tajékoztatd
ket pevicholggus
Konzultacié a Gyermekjoléti
havonta | Szolgalat munkatarsaval: az . , e
iiksé egyes gyermekek helyzete, a 1gazgato gyerekvédelmi feljegyzés
sziikség gyes gyerme yzete, felelds, igazgato, ey
szerint segitségnyujtas lehetdségei,
feladatai
Etkezési nyilvantartas . , . . mulasztasi
havonta f 1gazgato | 6vodapedagogusok ;
figyelemmel kisérése. naplok
Gyermeklétszam-nyilvantartas igazgatd
folyamatos ﬁgyelemmelr klseyese.., , ovodapeda | ¢vodapedagdgusok mulasztasi
Rendszeres 6vodéba jaras gogusok naplok
ellendrzése.
Nyilvantartasba vett igazgato érintett gyermekek
folyamatos | gyermekekkel kapcsolatos ovodapeda | gvodapedacd sok, feljegyzések
e, ‘s - vodapedagogu:
valtozasok figyelemmel kisérése g6gusok
Gyermekvédelmi tamogatasok,
folyamatos | segélyek iigyintézése, sziilok igazgatd érintett sziilok feljegyzések
tajékoztatasa
Gyermekvédelmi szempontbol igazgato
felmertiil6 problémak megoldasa, vodaned Csalad- és mulasztasi
folyamatos | ill. az igazolatlan hidnyzasokkal ovo apeka Gyermekjoléti naplok,
kapcsolatos intézkedések EOEUSO Kozpont, sziilék nyilvantartas
megtétele
Preventiv jellegli munka igazgatd . o, ,
folyamatos . érintett gyermekek nyilvantartas
folytatasa
Munkatarsak segité informalasa, igazgatd , . _—
folyamatos cayiittmitkodés pedagogusok jegyzokonyvek
Kapcsolattartas a pedagdgusok
munkajat segitd szakemberekkel - | . , logopédus,
védonovel, gyermekorvossal, 1gazgato fejlesztépedagogus,
folyamatos | logopédussal, pszichologus, Beszamolo
fejlesztopedagogussal, gyerekorvos,
gyogypedagogussal, védono

ovodapszichologussal




7. Intézményi tovabbképzési terv

ési program a 2026/ 2027-es neveldsi évre

F Idtasi hely | Fs Tovabbképzés Helyettesités
neve neve hely Oktatasi 6 |Viselt Skné Viselt k < Myil ssi 28| T s cime | kreditérték s tipuss iikse
szigetmonostori gyermekek komplex
[SZIGETMONOSTOR]  Nyimikeék Gvoda és fejlesztésea
NYITNIKEK OVODA ES |Konyha Monostori Sakkpalota
KONYHA utcai telephelye 002 76002274360 | Munkacsyné Vilmos| Zsuzsanna Veronika AJ13586/2025 |prog 30 [Tartalmi megyjits képzés I
Autizmussal €15
gyermekek célzott
[SZIGETMONOSTORI | SZIGETMONOSTORI pedagdgiai
NYITNIKEK GVODA ES [NYITNIKEK OVODA ellétdsinak eiméleti
KONYHA ES KONYHA 001 76114245524 | Raing Kertész Susanne Andrea Af10229/2021 |és gyakoriati alapjai 30 & képeés 1
ISZIGETMONOSTORI  |SZIGETMONOSTORI
NYITNIKEK OVODA ES |NVITNIKEK OVODA Kizneveldsi
KONYHA ES KONYHA 001 73450270070 | Vécing Varga Hajnalka Af13384/2025 & = 120 = I




8. Unnepek, hagyomanyok — Eseménynaptar
Déatum: I1dé: Esemény Felel6s: Helyszin: Megjegyzés:
megnevezeése:

2026. 17.00 6ra Iddsek napja L. Zs. Faluhaz nagycsoportoso
szeptember M. V. Zs. k miisora,
21. (hétfo) csoportonkénti

sziilok
siitemény-
vallalasa

2026. 16.00- Automentes nap | 6vodapedagoguso | Monostori uti "Z06l1d utazas"
szeptember | 18.00-ig k épiilet és plakat, aznap a
22. (kedd) Szabadsag téri csaladok auto

épiilet helye‘Ft gyalog,
biciklivel,
rollerrel
érkezzenek
iskolaba. Plakat!

2026. 16.00- Mihaly napi L. Zs., S.P. Monostori uti | jaték, tanchaz és
szeptember | 18.00-ig | vasar és forgatag (Nyuszi) Judit épiilet VASAR
29. (kedd) (Tanchaz)

2026. Térsasjaték Klub ovoda- Monostori uti
oktober 14. pedagdgusok épiilet

(szerda)

2026. 8.00- - Nevelés nélkiili M. E. (dekor) Faluhaz Nevelési nélkiili
oktober 26. munkanap (1) K. K. (iidvozld munkanap

(hétfo) Dunakanyari tabla)

Ovodéak Szakmai
Nap

2026. 16.30- Marton napi M. V. Zs, Az lampas
november 18.00 lampas K. P. R, (Csiga) tandsvényen a felvonulas,
11. (szerda) felvonulas Monostori Uti interaktiv

ovodaig tarto terll;?f%Yiig,elka

PR 14 €ddigickne

(r9v1(,11ett) T g BB

osveny zsiroskenyér

2026. délelott Mikulas V.V.H csoportszobak K6z6s fénykép

december 4. késziiljon a
(péntek) Mikulassal!
2026. 8.00 Adventi ovoda- Monostori uti és | Dallista alapjéan,
november gyertyagyujtas pedagdgusok Szabadsag téri hangszerek
30. (hétfs) ovodak el6tt hasznalataval-

2026. 8.00 szulokkel kozosen
december 7.

(hétfo)

2026. 8.00

december
14. (hétfo)
2027. Luca-nap L. Zs. Monostori uti €s jatékok
december Szabadsag téri
14. (hétfo) 6vodak




2026. Adventi vasar K. K. (Siini) Régi Maodi Stitisar - sziilok
december presszo elott stitnek. Dalok,
versek
6vodasokkal
kb6zosen eldadva
2026. Nevelés nélkiili ovodaigazgato,
december munkanap (2) igazgat6d-helyettes
23. Bvzér6
értekezlet,
évbucsuztatd
2027. 16.00 "Verseld", "Vers T.J., B.Cs. Uj ovi Kortars €s
januar 20. mindenkinek" - (Katica) tornatermében klasszikus,
(szerda) A magyar kultura magyar és
hénapjahoz kiillf;c;)liil wrsekkel
‘1 ehet nevezni.
kapcsolodoan Gyermekek
egyénileg, parban,
vagy akar
szilével egylitt is
verselhetnek.

2027. delelott FARSANG - M. V. Zs., K. P.R. | Monostori Uti és 1. nap koz0os

02.03-04. Din6-farsang (?) (Csiga), Szabadsag téri | jatékok, 2. nap
(szerda- L. Zs., S.P. o6vodék termei, csoportszintii
cslitortok) (Nyuszi) tornaterem farsang (sziilok

bejohetnek)

2027. 10.00 6ra | Nemzeti iinnep K. K. (Siin1) Szigetmonostor, | Népi jatek, vers,
marcius 11. megemlékezés Haranglab mondoka, ének
(cstitortok)

2027. délelétt | VIZ Vilagnapja R. K. S. (Maci) Monostori uti
marcius 22. N.A. A, B. Zs. épiilet és

(hétfo) (Méhecske) Szabadsag téri
¢épiilet udvar

2027. délelott Husvét ovoda-
marcius 24. pedagdgusok
(cslitortok)

2027. Nevelés nélkiili ovodaigazgato,
marcius 30. munkanap (3) igazgato6-helyettes

(kedd) (szervezés alatt)

2027 9.30-tol Fold Napja - ovodai Monostori uti és | Mindegy gyermek
aprilis 22. "Egy gyerek - épiiletenként Szabadsag téri | hoz magaval egy
(csiitortok) egy palanta" 6vodak udvara | palantat, melyet

kozosen -
szilokkel, és
csoportosan
eliiltetiink, kertet
gondozunk. Z61d
pélé!

2027. délelott Madarak és fak | M. V. Zs., K. P.R. | Madarbaratpark | Kozos jatékok
méjus 12. napja (Csiga), ? madarak, fak

(szerda) L.Zs., S.P. témaban, kiiltéri
(Nyuszi) program,

kirandulas




2027. 15.00 6ra | Anyék napja - K.K., M. E. Monostori uti csoportonként

majus 03. Siini (Stini) épiilet kertil

(hétfo) megrendezésre

2027. 16.00 6ra | Anyak napja - V.V.H.,,R.K.S. Szabadsag téri

majus 03. Maci (Maci) épiilet

(hétfo)

2027. 17.00 6ra | Anyék napja - N.A. A, B. Zs. Monostori uti

majus 04. M¢hecske (Méhecske) épiilet

(kedd)

2027. 16.00 6ra | Anyak napja - L.Zs., S. P. Szabadsag téri

majus 04. Nyuszi (Nyuszi) épiilet

(kedd)

2027. 16.00 6ra | Anyék napja - T.J., B.Cs. Szabadsag téri
majus 5. Katica (Katica) épiilet
(szerda)

Anyak- Apak M. V. Zs. Monostori uti
napja - Csiga (Csiga) épiilet

2027. Gyereknap V.V.H. Monostori uti

majus 28. (méjus 30.) (Maci) épiilet, udvar
(péntek)?
2027. 17.00 6ra | Ovi bucstztato - L.Zs., S.P.
majus 28. Nyuszi (Nyuszi)
(péntek)
Ovi bucsuztaté - | M. V. Zs., K. P.R.
Csiga (Csiga)
2027. 15.00 6ra | Ovi bucstztato - K. K., M. E.
majus 28. Stini (Stini)
(péntek)
2027. Csaladi nap - T.J.,B.Cs.
Junius 04. Katica (Katica)
(péntek)

2027. Nevelés nélkiili ovodaigazgato,
junius 4. munkanap (4) | igazgatd-helyettes
(péntek) Pedagdgus Nap

Csaladi nap - K.K., M. E.
Siini (Siini)
2027. Csaladi nap - L.Zs., S. P.
junius 11. Nyuszi (Nyuszi)
(péntek)
Csaladi nap - N. A. A, B. Zs.
M¢éhecske (M¢éhecske)
Csaladi nap - M. V. Zs.,K.P.R.
Csiga (Csiga)
2027. Csaladi nap - V.V.H,,R.K.S.
Jjunius 18. Maci (Maci)
(péntek)
2027. Nevelés nélkiili
augusztus munkanap (5)
23. (Tanévnyito

értekezlet)




9.

Pedagogiai és egyéb belso ellenorzések éves terve
A vezet6i ellendrzések

Ellenorzésért

¢letmod szokas-
szabalyrendszeréb

Feladat Hatarido Erintettek Dokumentum - Médszer
felelds
Beszoktatas-
szocializacio, ., . ,
kozosségi élet 2026.09.01. Mam ©s OVIKRETA, , . Megfigyelés,
1. . M¢éhecske OVPED naplo Igazgato . ,
szokasainak, -10.15. L . beszamolo
o csoport beszoktatasi terv
szabalyainak
alakitasa
ety Nyuszi, Siini oviKRETA,
A 2026.09.01. | T 57h ’ OVPED fejlodést Dokumentum
(felzarkoztatas, Csiga csoport . n . . 1
2. . - 12.15. . nyomon kovetd Igazgato ellendrzés, szobeli
egyéni ovoda- o,
képességfejlesztés) edagogusai dokumentum, beszamolo
PesseEre] pedagoghh DIFER mérés
Mesepedagoégia minden Megfigyelés,
3. | Kornyezeti nevelés | 2027.05.31. | 6vodapedagogus Beszamolok Igazgato dokumentum-
Mozgasfejlesztés elemzés
Taniigy-igazgatasi
dokumentumok
ecl;‘f)n‘(’)rrﬁ:elok 2026.09.30.
4 melil itésl; 2026.10.15. Minden Ellendrzési la; Igazgato Dokumentum
’ gnyitasa, ) 2027.02.15. | 6vodapedagodgus P 8azg elemzés
személyiségnaplok
o 2027.06.20.
naprakészségének
ellendrzése,
nevelési tervek
. . Eves tervek:
A napi gyakorlati | 5556 1,15,
munkara valo .
s Projekt L
felkésziilés . Szignalas
Y g tervek, Minden D, , Dokumentum
5. | dokumentécidjanak e , , Szobeli értékelés Igazgato .
Ko g s reflexiok: | 6vodapedagogus |« C s 1z elemzés
ellenérzése (éves . Eves értékelés
. minden
tervek, projekt hé .
. onap utolso
tervek, reflexiok) , ,
péntekén
Tanligy-igazgatasi
dokumentumok Minden .
. . . Minden o , Dokumentum
6. |ellendrzése: hénap utolso svodanedacoous Ellendrzési lap Igazgato elemzés
Mulasztasi naplok napja pedagogt
naprakész vezetése
Dajkak:
~Csoportok
pedagogusaival
torténd
egyiittmiikodés, Folyamatos _ Ertékeld és .Igazgat(’), .
7- | ~Napirend 2027.07.15. Dajkak mindsitd lap | \83Z83L0- Megfigyelés
: helyettes
ismerete,
~Egészséges




e torténd
bekapcsolodas,
~Kornyezet
rendjének,
tisztasaganak
higiénés betartasa,
~Gyermekkel,
sziilvel
kapcsolattartas,
~Az intézmény
helyiségeinek
tisztan tartasa
~Ko&zremiikodés a
dekoraciok
elkészitésében
~Udvar napi
gondozasa,
locsolasok,
csuszasveszély
elhéaritasa,
lehullott falevelek
0sszeszedése,
novények
gyomtalanitasa

Pedagoégiai
asszisztensek:
~Gyermekekkel
torténd
kapcsolattartasok,
~Egylittmiikodés a
szakemberekkel
~Gyermekek
szabadidds
tevékenységében
torténd aktiv
részvétel
~Egészségiigyi
feladatokban
torténd
segitésnyujtas
~Foglakozasokon
valo részvétel,
gyermek segitése
a feladatok
sikeres
végrehajtasaban
~Etkeztetési,
pihenési,

Folyamatos
2027.07.15.

Gyodgypedagogia
i és pedagogiai
asszisztensek

Ertékeld és
mindsitd lap

Igazgato,
igazgato-
helyettes

Megfigyelés




0ltozkodési
feladatokban valo
kozremukodés
~Kozremiikodés a
dekoracidk
elkészitésében

Konyhai dolgozék:

~HACCP rendszer
miikodtetése

~ANTSZ elbirasok
betartasa

Folyamatos

Konyhasok

Ertékeld és
mindsitd lap

Elelmezés-
vezeto

Megfigyelés

10.

Ovodatitkar:
~Etkezési
tamogatasok
nyilvantartasa,
analitikus
vezetése,
~Ebédlemondasok
vezetése
~Gyermekek, és a
dolgozok
adatainak
kezelése,
adatszolgaltatas a
fenntarto felé
~Gyermekcsoporto
k névsoranak
nyilvantartasa
tablazat
forméajaban
~Leltari készletek
folyamatos
nyilvantartasa,
~ Statisztikai adatok
elokészitése
Pontos naprakész
nyilvantartasok
vezetése
~Postazassal
kapcsolatos
feladatok
végrehajtasa

Folyamatos
2027.07.15.

Ovodatitkar

Ertékeld és
mindsito lap

Igazgato

Megfigyelés

11.

Szul161 értekezletek

Folyamatos

Minden 6vond

Jelenléti ivek,
jegyzékdnyvek

Igazgato

Megfigyelés

12.

Munkak6z6sség
tevékenysége,
miikddése

2026.12.11.
2027.06.15.

Team vezetdk

Jegyzokonyv

Igazgato

Beszamold

13.

Gyermekvédelem /
HH-s, HHH-s
gyerekek

Folyamatos

Minden
ovodapedagogus

Feljegyzés

Gyermekvéde
Imi felel6s

Megfigyelés




10. Munkakozosségi terv

A teljes vegyes csoportu évodasoknak (3—7 évesek) szol6, havi egy alkalmas néptancterv az évkor és a
jeles napok ritmusara épul. Vegyes csoportban a hangsuly a nagymozgasokon, az utanzason, a kézés
korjatékokon és az élményen van: a kicsik a nagyok mintajat kovetik, a nagyok pedig énallébb
feladatokat kapnak.

Eves néptancterv:

Vegyes 6vodai csoport (Havi 1 alkalom)

Ajanlott dalok,
Hénap Téma/Jeles nap Fejlesztési célok és mozgasanyag korjatékok és mondokak

SzeptemberMihaly napi Tanchaz Ismerkedés a kdrformaval, Marosszéki Tancok.
térérzékelés, tiszta jaras és futas Palmaska (Moldva)
ritmusra. Dombon térik a diot

(mondodka).
Oktéber Démotoér-nap, Ritmustaps, dobbantasok, paros Bujj, bujj, zéld ag,
pasztorok forgas egyszerl kézfogassal A juhasznak jol van dolga,
(kapuzas). Hatan vannak a mi
ludaink.

November Marton-nap, ludas  Iranyvaltoztatasok korben, guggolas, Gyertek haza ludaim,

jatékok egyensulyozas egy labon. Egyél libam, egyél mar,
Szita, szita, péntek
(ritmusjaték).
December Mikulas, Luca-nap, Lassu-gyors temp¢ valtasa, Luca, Luca, kitty-koftty
Karacsony labujjhegyen jaras, belsé hallas (kotyolas), Csorda
fejlesztése. pasztorok.
Januar Tél, farsang kezdete Mackojaras, nehézkes mozgasok, Hopp Juliska, hopp
taps- és combitések koordinacidja. Mariska, Macko, macko,
ugorjal.
Februar Farsang farka, Paros forgas, ugralés motivumok, A part alatt,

télbucsuztatd szerepjatékok (alakoskodas). Cickom, cickom, Mit akar
itt,




Marcius Sandor, Joézsef, Helyben ugralas, rugézas (kétlabon), Golya, gdlya, gilice,

Benedek, térdemelés, tavaszi madarutanzas. Jbén a tavasz, megy a tél,
tavaszvaras Sandor napjan megszakad
a tél.
Aprilis Husvét, zOldag-jaras Kapus jatékok, parcsere a korben, A plinkésdi rozsa,
finommotorika és ritmus tapsolasa.  BUjj, bujj, medve (kapuzo).
Majus Plnkdsd, madarak ésEsztétikus karmozgas, ringatézas, kis- Mi van ma, mi van ma?
fak napja korok alakitasa a nagy korén beldl. Plinkdsd napja!,
Debrecenbe kéne menni,
En kis kertet kerteltem.
Junius Szent Ivan-éj, Dinamikus futdjatékok, iranyitott Tiizet viszek, ne lassatok,
nyarkészonté ugrasok, az egész évben tanultak Szent Ivani tiizet
Osszegzése. gyujtanak.

Médszertani tanacsok a vegyes csoporthoz
1. A differencialas maédja

Kiscsoportosok (3—4 év): Elég, ha csak jelen vannak a korben, fogjak a tarsaik kezét, és az
egyszerlbb utdanzé mozgasokat (guggolas, taps, mackojaras) elvégzik. Nem elvaras a tiszta
ritmustartas.

Kozépsosok (5 év): Aktivan énekelnek, tartjak az iranyt a kdrben, képesek a kapuzo jatékoknal a
sor végeére futni.

Nagycsoportosok (67 év): Ok a korjatékok motorjai, 6k a ,szereplék” (pl. a kér kdzepén all6
farkas, gazda). Téluk mar elvarhato a tiszta galopplépés, a ritmusos dobbantas és a paros forgas.

2. Egy 30-40 perces foglalkozas felépitése

1.

Bevezetés (5 perc): Hangulati el6készités, az adott hdnap jeles napjahoz kapcsolédé monddka
mondasa ritmikus taps kiséretében.

Bemelegités (5 perc): Térforma kialakitasa. ,Nagy kor, kis kor, kerek kor” jaték. Séta, futas,
medvejaras, madarropkddés a kor vonalan.

Maganyag (15-20 perc): A hénap Uj dalos jatékanak megtanitédsa (él6 szavas bemutatassal, nem
felvételrdl), majd a jaték eljatszasa tébbszdr, szerepcserékkel.

Levezetés (5 perc): Lassu, sétalds, megnyugtato korjaték vagy egy korabbi kedvenc jaték
megismétlése.



Jogszabalyok a Munkaterv készitéséhez

. 2021. évi LIL torvény az egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol

. A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targyt kormanyrendeletek modositasarol
. Belligyminisztérium altal kiadott 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rend;jérol

. 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol (Puétv.)

. 401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet A pedagogusok 1j életpalydjarolszol62023. évi LI
torvényvégrehajtasarol (hatalyos2025.07.01-t6l)

. 402/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szo616 torvény szerinti
felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes kozneveléssel 6sszefliggo
kormanyrendeletek modositasarol

. 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelési térvény végrehajtasarol

. 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a kdoznevelési
intézmények névhasznalatarol

. 331/2023. (VIL 19.) 19.Korm. Rend. egyes felsdoktatasi, koznevelési és innovaciods targyu
kormanyrendeletek modositasarol

. 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérol és illetékességérol

. 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti ellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol

. Magyarorszag Alaptorvénye

. 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol, 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol,
2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

. 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
eléirasokrol

. 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl
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